
 

CPND SEGC  Page 1 

  Syllabus المادة التعليمية دليل

 10أساسيات التسويق اسم المادة: 

 الميدان
العلوم الاقتصادية والتجارية 

 وعلوم التسيير
 تجاريةعلوم  الفرع

  الثانية المستوى  / التخصص

 0102/0102 السنة الجامعية الثالث السداس ي

 التعرف على المادة التعليمية

 الأساسية وحدة التعليم 10 أساسيات التسويق اسم المادة

 02 المعامل 12 عدد الأرصدة

 الحجم الساعي الأسبوعي
 المحاضرة ) عدد الساعات في سا 12

 الأسبوع (

 21سا  10

أعمال توجيهية ) عدد 

 الساعات في الأسبوع (

أعمال تطبيقية ) عدد الساعات في  

 الأسبوع (

 21سا  10

 مسؤول المادة التعليمية

 أمساعد  أستاذ الرتبة احلامطوالبية  الاسم، اللقب

 ahlamtoualbia23@outlook.fr البريد الالكتروني I الاول الطابق  تحديد موقع المكتب

 رقم الهاتف
0555169371 

 توقيت الدرس ومكانه
 00311-0321من  :الاحد

 K16المدرج 

 وصف المادة التعليمية

 

 

 المكتسبات

 

يه أن عل الأولىمن السنة  الثانيفي السداس ي   اقتصاد المؤسسة""  مادةبعدما يكون الطالب قد درس 

 يكون ملما بالمفاهيم الأساسية التالية:

 ماهية المؤسسة. -

 المؤسسة.ماهية بيئة  -

 معرفة وظائف المؤسسة. -

 وظائف الإدارة في المؤسسة. -

 

 
الهدف العام للمادة 

 التعليمية

 

 

كأحد ه ب والتطبيقات المختلفة المرتبطة الأساسية للتسويق  المفاهيم تستهدف المادة التعريف ب

ت ومجالا ، بما يشكل الاطار المفاهيمي لممارسة التسويق العلميالهامة  في المؤسسة، وظائف ال

 تطبيقه العملي.
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أهداف التعلم 

)المهارات المراد 

 الوصول إليها(

 

 تزويد الطالب بما يلي:إلى  المادةهدف ت

 هالمفاهيم الأساسية للتسويق ومراحل تطور  معرفة 

 المزيج التسويقي وأهميته في نجاح المنظمة. معرفة عناصر 

 في بيئة المؤسسة التنافسية. قمعرفة دور التسوي 

 المعلومات التسويقية وعلاقتها بالبحوث التسويقية معرفة 

  معرفة سلوك المستهلك والعوامل المؤثرة على قراره الشرائي بعد استيعاب مفهوم تجزئة

 السوق 

  .معرفة أهم مجالات تطبيق الممارسات التسويقية 

 محتوى المادة التعليمية

 مدخل إلى التسويق المحور الأول 

 التسويق داخل المؤسسةوظيفة  المحور الثاني

 البيئة التسويقية المحور الثالث

 المعلومات التسويقية وبحوث التسويقنظم  المحور الرابع

 تقسيم السوق والاستهداف والتموقع المحور الخامس

 أسواق المستهلكين والسلوك الشرائي  المحور السادس

 أسواق الأعمال وسلوك المشتري الصناعي المحور السابع

 الرضا وولاء الزبائن  وبناء علاقات العميل المحور الثامن

 قرارات المنتج والخدمات المحور التاسع

 استراتيجيات تطوير المنتج الجديد ودورة حياته المحور العاشر

التقييم طريقة  

 الوزن النسبي للتقييم  العلامة التقييم بالنسبة المئوية

 % 02 % 02 وزن المحاضرة 02/02 امتحان                                         

 5 امتحان جزئي             

02 

 

 

وزن الأعمال 

الموجهة 

 والتطبيقية
02 % 

02 % 

أعمال موجهة )البحث : 

 إعداد/إلقاء(     

7 14 % 

 - - أعمال تطبيقية                                

 % 02 1 المشروع الفردي                             

 - - الأعمال الجماعية )ضمن فريق(   

 - - خرجات ميدانية                              

 % 12 6 المواظبة )الحضور / الغياب (

 02 % 1 عناصر أخرى ) المشاركة (               

طبيعة تقييمها امتحان و مراقبة مستمرة يقاس معدل المادة  وموجهة/تطبيقية  محاضرات وأعمالفي شكل  تدرس المادة

 :بالوزن الترجيحي للمحاضرة والأعمال الموجهة
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 معدل المادة =6.0+ نقطة الأعمال الموجهة/التطبيقية*  6.0نقطة المحاضرة * 

 (Note Ex * 0.6) + (Note Td * 0.4) = Moy.M 
 

 

  والمراجع المصادر   

 المرجع الأساس ي الموص ى به :

 دار النشر و السنة المؤلف عنوان المرجع
Marketing Management: Philip Kotler& Kevin 

Lane Keller& 

Bernard Dubois& 

Delphine Manceau. 

 

, France, 2006.Paris Educationdition , Pearson éeme12 

، تعريب -أساسيات التسويق

علي إبراهيم ، الكتاب م3سرور 

 الأول،

01123، الرياض، جامعيلمريخ للنشر الدار الفكر ا فيليب كوتلر  

 مراجع الدعم الإضافية )إن وجدت(: 

 20113،دار المسيرة للطباعة والنشر، مبادئ التسويق الحديث بين النظرية والتطبيقوآخرون،  عزام زكريا 

  الطباعة، " مبادئ التسويق الحديث"، دار المسيرة للنشر و التوزيع و (0111) حمود السند ،خالد الراوي 

  (مبادئ التسويق"، الطبعة الأولى0110محمد صالح المؤذن")الأردن3 -، عمان 

  ( 0102إياد عبد الفتاح النسور) "3الأردن -دار صفاء للنشر والتوزيع،عمان، الطبعة الأولى "إدارة التسويق 

 Philip Kotler, Gary Armstrong: (2016) Principles of Marketing 16th Edition..Pearson Education Paris, 

France. 

 Jean-Jacques Lambin, Chantal de Moerloose (2008) «marketing stratégiqueet opérationnel» : du 

marketing à l’orientation-marché : 7eedition, Dunod, Paris,France. 

 التوزيع الزمني المرتقب لبرنامج المادة   

حاضرةالممحتوى  الأسبوع  التاريخ 

  مفهوم التسويق، مراحل تطور الفكر التسويقي الأسبوع الأول 

 الأسبوع الثاني

وظيفة التسويق داخل المؤسسة ومكانتها وعلاقتها بباقي 

الوظائف، إبراز أهم المكونات الفاعلة والضرورية لنجاح 

 .التسويقيةالوظيفة 

 

  تحليل البيئة التسويقية وعناصرها الأسبوع  الثالث

  نظام المعلومات التسويقية وبحوث التسويق  الأسبوع  الرابع

  التموقع تقسيم السوق والاستهداف و الأسبوع  السادس

  أسواق المستهلكين والسلوك الشرائي  الأسبوع  السابع

  وسلوك المشتري الصناعيأسواق الأعمال  الأسبوع  الثامن
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  الرضا وولاء الزبائن وبناء علاقات العميل الأسبوع  التاسع

  قرارات المنتج  الأسبوع  العاشر

   الخدماتقرارات  الأسبوع  الحادي عشر

  دورة حياة المنتج و استراتيجات تطويره الأسبوع  الثاني عشر

  دراسة حالات عملية الأسبوع  الثالث عشر

  دراسة حالات عملية الأسبوع  الرابع عشر

  دراسة حالات عملية الأسبوع  الخامس عشر

 
 تحدده الإدارة امتحان نهاية السداس ي

 تحدده الإدارة الامتحان الاستدراكي للمادة

 الأعمال الشخصية المقررة للمادة

  وتطبيقية؛بحوث وتحليل حالات عملية شكل  تقدم حصص الأعمال الموجهة على .0

 )تشجيع الطالب على البحث على مراجع واستعمالها( التسويقإعداد بطاقة قراءة حول أحد كتب  .0

 استجواب تقييمي؛ .3

 .دراسة حالات وتحليل مشكلات تسويقية للشركات والمنظماتتقديم  .0

 .Moodleتقييم الأسئلة التفاعلية للطلبة عبر منصة  .5

 .Moodleالحضور والتفاعل في منصة  .0

 .للتعليم الالكتروني Moodleدردشة ومنتدى في منصة إنشاء  .7

 مصادقات الهيئات الإدارية والبيداغوجية

 رئيس القسم

مسؤول الميدان أو الفرع 

أو التخصص )حسب 

 المستوى(

 مسؤول المادة الأستاذ

 احلاموالبية ط

و أ نائب العميد الملكف بالبيداغوجيا

 دير الدراساتم

 

 

 

 

 

 

 

 

ملاحظة هامة: بعد المصادقة على دليل المادة في بداية كل سداسي يتم نشره على الموقع الرسمي 

 للمؤسسة الجامعية 
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  Syllabus  المادة التعليميت دليل

 1اكتصاد هلي اظم المادة: 

 علىم ججاسيت الفشع العلىم الاكتصادًت والتجاسيت وعلىم التعيير الميذان

 ليعاوغ المعتىي  حزع مشترن التخصص

 0202-0202 العىت الجامعيت الثالث العذاس ي

 التعشف على المادة التعليميت

 أظاظيت وحذة التعليم 1اكتصاد هلي  اظم المادة

 20 المعامل 22 عذد الأسصذة

 الحجم العاعي الأظبىعي
 المحاضشة ) عذد العاعاث في ظا  22

 الأظبىع (

 د22ظا و  20

) عذد العاعاث  م/جطأعمال 

 في الأظبىع (

) عذد العاعاث في  م/ث أعمال  /

 الأظبىع (

 د22ظا و  20

 معؤول المادة التعليميت

 أظتار محاضش أ الشجبت هبيل بشاهميت الاظم، الللب

 جحذًذ مىكع المكتب
22 

ذ الالكترووي  البرً
-Brahmia.nabil@univ

guelma.dz 

 K16 جىكيت الذسط ومكاهه 63 97 19 53 05 سكم الهاجف

 وصف المادة التعليميت

 

 المكتعباث
اطُاثمذخل للاكخصاد،  خ الفىش الاكخصادي، سٍ  اكخصاد حضئي، جاسٍ

 

 
الهذف العام للمادة 

 التعليميت

 

 

مىً مً  ًُ ت للظىاهش الاكخصادًت اليلُت، هما  ٌعاعذ االإلُاط الؼلبت على فهم الجىاهب الىظشٍ

اض ي؛ بالإطافت  اظدُعاب الىمزحت الاكخصادًت لهزه الظىاهش والعلىن الاكخصادي في بىاء عذدي سٍ

جعّذ الؤػاس الىظشي وجشبؼه 
ُ
اطُت التي ج إلى الؤالإام بحذ ملبىٌ مً الخحلُل الاكخصادي للىمارج الشٍ

ت.  بالىاكع، في ظل أػشوحاث االإذسظت الىلاظُىُت والىُنزً

 

أهذاف التعلم 

)المهاساث المشاد 

 إليها( الىصىل 

 

 على ما ًلي - 
ً
 :دساظت محخىي االإادة، ظُيىن الؼالب كادسا

 أن ٌعشف حعاباث االإجامُع الاكخصادًت اليلُت ومؤششاث الاكخصاد الىلي وكُاظها؛ -

 أن ًميّز بين مخخلف اليشاػاث الاكخصادًت للأعىان الاكخصادًين على االإعخىي الىلي؛ -

ت الاكخصاد  - م في االإفاهُم الأظاظُت للخحلُل الاكخصادي الىلي مً خلاٌ دساظت هظشٍ
ّ
أن ًخحى

mailto:Brahmia.nabil@univ-guelma.dz
mailto:Brahmia.nabil@univ-guelma.dz
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ت(الىلي ت الىلاظُىُت والىُنزً  .)الىظشٍ

 محتىي المادة التعليميت

 ٌ ت الاكخصادًت اليلُت )مفاهُم ومصؼلحاث( االإحىس الأو  مذخل للىظشٍ

 كُاط معخىي اليشاغ الاكخصادي االإحىس الثاوي

 بُاهاث وهمارج كُاط مؤششاث الاكخصاد الىلي الىػني والعالمي االإحىس الثالث

 الىمىرج الىلاظُيي في الخىاصن الاكخصادي العام االإحىس الشابع

 اكخصاد بعُؽ )كؼاعين(الىمىرج الىُنزي في  االإحىس الخامغ

التلييم  طشيلت  

 الىصن اليعبي للتلييم  العلامت التلييم باليعبت المئىيت

 % 02 % 02 وصن المحاضشة 02/02 امتحان                                         

 0 امتحان حضئي             

02 

 

 

وصن الأعمال 

المىحهت 

 والتطبيليت

02 % 

02% 

أعمال مىحهت )البحث : 

 إعذاد/إللاء(     
0 02% 

 - - أعمال جطبيليت                                

 %5 1 المششوع الفشدي                             

الأعمال الجماعيت )ضمً 

 فشيم(          
- - 

 - - خشحاث ميذاهيت                              

 %02 0 المىاظبت )الحضىس / الغياب (

 %5 1 عىاصش أخشي ) المشاسهت (               

المادة في شكل محاضشاث وأعمال مىحهت/جطبيليت و طبيعت جلييمها امتحان و مشاكبت معتمشة ًلاط معذل المادة بالىصن  جذسط

 :الترحيحي للمحاضشة والأعمال المىحهت

 معدل المادة =6.0+ نقطة الأعمال الموجهة/التطبيقية*  6.0نقطة المحاضرة * 

 (Note Ex * 0.6) + (Note Td * 0.4) = Moy.M 
 

  المصادس والمشاحع  

 المشحع الأظاس ي المىص ى به :

 داس اليشش و العىت المؤلف عىىان المشحع

Macroeconomics Olivier Blanchard Seventhedition.|Boston: Pearson, (2017) 

 جىمي صالح مبادئ الخحلُل الاكخصادي الىلي
 .2021غ  .داس أظامت للؼباعت واليشش والخىصَع، الجضائش 

 

اث، همارج  الاكخصاد الىلي: هظشٍ

ً محلىلت  وجماسٍ
بش  .7007داس العلىم لليشش والخىصَع، عىابت، الجضائش،  ظعُذ بشٍ

 مشاحع الذعم الإضافيت )إن وحذث(: 

1. N. Gregory mankiw(2019), brief principles of macroeconomics, ninth edition, Harvard university. 

2. David Romer (2012), advanced  macroeconomics fourth edition, University of California, 

Berkeley. 
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اض،  .3 خ، الشٍ ت والعُاظت، جشحمت محمذ إبشاهُم مىصىس، داس االإشٍ  .7007ماًيل ابذحمان، الاكخصاد الىلي الىظشٍ

ت الاكخصادًت اليلُت: محاطشاث وجماسٍ .4 ً، دًىان االإؼبىعاث الجامعُت، محمذ صسكىن، أماٌ سحمان، الىظشٍ

 .7007الجضائش، 

ت والخؼبُم، أعماٌ مىحهت، داس العلىم لليشش والخىصَع، عىابت، الجضائش،  .5 بش، الاكخصاد الىلي: بين الىظشٍ ظعُذ بشٍ

7007. 

ً، غ .6  .7008،  ولًُ لليشش، الجضائش، 0بشير معؼُب، الاكخصاد الىلي: دسوط وجماسٍ

ف إالإان، محاطشاث .7 ت الاكخصادًت اليلُت: الذواٌ الاكخصادًت اليلُت الأظاظُت اللؼاع  محمذ الششٍ في الىظشٍ

 .7003، دًىان االإؼبىعاث الجامعُت،7الحلُلي، ج

لُام هىسدهاوط، الاكخصاد، جشحمت هشام عبذالله، غ  .8 لعىن، وٍ ، داس الأهلُت لليشش والخىصَع، عمان، 7بىٌ ظامىٍ

 .7006الأسدن، 

 .7007، الذاس الذولُت للاظدثماساث الثلافُت، اللاهشة، 0اث الاكخصادًت، غبىٌ هشوحمان، جحلُل الىظشٍ .9

التىصيع الضمني المشجلب لبرهامج المادة     

حاضشةالم محتىي  الأظبىع  التاسيخ 

 ٌ  الأظبىع  الأو

 مذخل للىظشيت الاكتصادًت الكليت )مفاهيم ومصطلحاث(

حعشٍف الاكخصاد الىلي  ، أهىاع الخحلُل الاكخصادي ، حعشٍف: الىمارج ، )

فُت ، الخىاصهُت ، مفهىم  االإخغيراث و الأوظؼت ، االإعادلاث العلىهُت ، الخعشٍ

الخىاصن الىلي ، أهذاف العُاظت الاكخصادًت اليلُت ،  صعىباث الخحلُل 

 (الاكخصادي الىلي

 

 الأظبىع  الثاوي

 0اليشاط الاكتصادي  كياط

مذخل لليشاغ الاكخصادي ، أعىان ) كؼاعاث( اليشاغ الاكخصادي ، الأظىاق )

دائشة الخذفم  - التي ًلخلي فيها الأعىان ، دائشة الخذفم الىلذي ) كؼاعين(

 (كؼاعاث( 4دائشة الخذفم الىلذي ) - كؼاعاث( 3الىلذي )

 

 الأظبىع  الثالث
 0كياط اليشاط الاكتصادي 

مفهىم الىاجج الذاخلي الخام ، ػشق حعاب الىاجج الذاخلي الخام ،الىاجج )

 (الذاخلي الخام الاظمي و الحلُلي ، حعشٍف بعع أشياٌ الىاجج

 

 الأظبىع  الشابع
 2كياط اليشاط الاكتصادي 

مؤشش الأظعاس و اظخعمالاجه ، حعاب وعبت الخضخم ، حعاب وعبت الىمى ، )

 (أهمُت دساظت الىاجج الىػني ، صعىباث كُاط الىاجج الىػني ، أمثلت جؼبُلت.

 

 الأظبىع  الخامغ

 بياهاث وهمارج كياط مؤششاث الاكتصاد الكلي الىطني والعالمي

)عشض بُاهاث الإؤششاث الاكخصاد الىلي الىػني وبعع الذوٌ والىلاًاث االإخحذة 

ىُت، الصين، بعع الذوٌ الاوسوبُت والعشبين ....( االإؤششاث) الىاجج الىػني  الامشٍ

الصادساث والىاسداث ...( مع الخزهير  -الخضخم -البؼالت  -الىمى الاكخصادي –

 (بؼشق وهُفُت كُاط هزه االإؤششاث اليلُت

 

  الىظشيت الكلاظيكيت في التىاصن الاكتصادي العام  )فشضياث + دالت الاهتاج( الأظبىع  العادط
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مذخل للىمىرج الىلاظُيي ، أهم سواده ، مبادئ الىمىرج الىلاظُيي ، )

 (فشطُاث الىمىرج الىلاظُيي

 الأظبىع  العابع

 0جىاصن ظىق العمل 

الؼلب على العمل و فشطُت حعظُم الشبح  دالت الؤهخاج و علاكتها بعىصش العمل ،)

ا و بُاهُا ، عشض العمل و  ، الؼلب على العمل و علاكخه بالأحش الحلُلي  حبرً

ا و بُاهُا  (فشض ي حعظُم االإىفعت ، عشض العمل و علاكخه بالأحش الحلُلي حبرً

 

 الأظبىع  الثامً

 0جىاصن ظىق العمل 

ا و الخىاصن في ظىق العمل ، جحذًذ حجم ) الؤهخاج عىذ جىاصن ظىق العمل حبرً

بُاهُا ، اخخلاٌ الخىاصن و آلُاث إعادجه عىذ الىلاظًُ ، أهىاع البؼالت في حالت 

 (الاخخلاٌ ، أمثلت جؼبُلُت حىٌ جىاصن ظىق العمل

 

 الأظبىع  الخاظع

 جىاصن ظىق العلع والخذماث

ا و بُاهُا ، الاظتهلان الادخاس عىذ الىلاظًُ ، علاكت الادخاس بععش الفائذة ) حبرً

عىذ الىلاظًُ ، الاظدثماس عىذ الىلاظًُ و علاكخه بععش الفائذة ، جحذًذ 

ا و  مشيلت الخىاصن عىذ الىلاظًُ ، الخىاصن في ظىق العلع و الخذماث حبرً

ا  (بُاهُا ، االإشحت الأولى مً جىاص اللؼاع الحلُلي بُاهُا و حبرً

 

 الأظبىع  العاشش

 الىلذ )الىظشيت الكميت للىلىد( جىاصن ظىق 

ت الىمُت للىلىد ) معادلت فِشش ، ) عشض الىلذ ، الؼلب على الىلذ الىظشٍ

معادلت همبرج ( ، الخىاصن في ظىق الىلذ ، علاكت جىاصن ظىق الىلذ بالذخل و 

ا و هىذظُا  (الأظعاس حبرً

 

 الأظبىع  الحادي عشش
 الكلاظيكيالتىاصن الاكتصادي العام في التحليل 

ا  و بُاهُا ، أزش حغير االإخغيراث ) الخىاصن الآوي لللؼاعين الحلُلي و الىلذي حبرً

 (الحلُلُت على الخىاصن الآوي ، أزش حغير االإخغيراث الىلذًت على الخىاصن الآوي

 

 الأظبىع  الثاوي عشش
 الىمىرج الكينزي في التىاصن  الاكتصادي العام  )المبادئ والفشضياث(

مذخل للىمىرج الىُنزي و ظشف وشأجه ، مبادئ الىمىرج الىُىيزي ، فشطُاث 

 الىمىرج الىُىيزي 

 

 الأظبىع  الثالث عشش

 محذداث الطلب الفعال )دالت الاظتهلان(

ت ، اللاهىن العُيىلىجي لىُنز ، ه) ت الؼلب الفعاٌ ، دالت الاظتهلان الىُنزً ظشٍ

للاظتهلان ، العلاكت بُنهما معادلت االإُل الحذي للاظتهلان ، االإُل االإخىظؽ 

ا و بُاهُا أمثلت جؼبُلُت ت حبرً  (الاظتهلان الىُنزً

 

 الأظبىع  الشابع عشش

 محذداث الطلب الفعال )الادخاس  و  الاظتثماس(

دالت الادخاس هخابع للذخل ، اشخلاق معادلت الادخاس ، االإُل الحذي للادخاس ، )

االإُل االإخىظؽ للادخاس العلاكت بُنهما ، العلاكت بين االإُل الحذي للاظتهلا و 

الادخاس ، العلاكت بين االإُل االإخىظؽ للادخاس و الاظتهلان ، الادخاس بُاهُا ، 

 (شطُت زباجه.مفهىم عخبت الادخاس ، الاظدثماس و ف

 

 الأظبىع  الخامغ عشش

 التىاصن الكينزي في اكتصاد بعيط)كطاعين(

لت العشض الىلي الؼلب الىلي ، جحذًذ الذخل ) جحذًذ الذخل الخىاصوي بؼشٍ

ا و هىذظُا ، أزش حغير االإخغيراث  لت الادخاس الاظدثماس ، حبرً الخىاصوي بؼشٍ

الخاسحُت على الذخل الخىاصوي ) أزش االإظاعف ( ، الخباػؤ و االإظاعف ) الخباػؤ 
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 (في الاهفاق ، الخباػؤ في الؤهخاج(

 
 جحذده الؤداسة امخحان نهاًت العذاس ي

 جحذده الؤداسة الامخحان الاظخذساوي للمادة

 الأعمال الشخصيت الملشسة للمادة

ً محلىلت ولِعذ بحىر.  جلذم حصص الأعماٌ االإىحهت على .1  شيل ظلاظل جماسٍ

 واظخعمالها()حشجُع الؼالب على البحث على مشاحع  الاكخصاد الىليإعذاد بؼاكت كشاءة حىٌ أحذ هخب  .2

 اظخجىاب جلُُمي؛ .3

 جلذًم بؼاكت كشاءة الإحىس هخاب في الاكخصاد الىلي. .4

 .Moodleجلُُم الأظئلت الخفاعلُت للؼلبت عبر مىصت  .5

 .Moodleالحظىس والخفاعل في مىصت  .6

 .للخعلُم الالىترووي Moodleإوشاء دسدشت ومىخذي في مىصت  .7

 مصادكاث الهيئاث الإداسيت والبيذاغىحيت

 اللعم سئيغ
معؤول الميذان أو الفشع أو 

 التخصص )حعب المعتىي(
 الأظتار معؤول المادة

هائب العميذ الملكف 

ذًش مأو  بالبيذاغىحيا

 الذساظاث

 

 

 

 

 

  هبيل بشاهميت 

ملاحظة هامة: بعد المصادقة على دليل المادة في بداية كل سداسي يتم نشره على الموقع الرسمي 

 للمؤسسة الجامعية 
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 دليل المادة التعليمية

 2اسم المادة: إعلام آلي 

 العلوم التجارية الفرع وعلوم التجارية  التسيير، ةالاقتصاديالعلوم  الميدان

 الثانية المستوى  / التخصص

 2222/2222 السنة الجامعية الثالث السداس ي

 التعرف على المادة التعليمية

 الأفقية وحدة التعليم 2إعلام آلي  اسم المادة

 01 المعامل 01 عدد الأرصدة

الحجم الساعي 

 الأسبوعي

المحاضرة ) عدد الساعات في  22:12

 الأسبوع (

/ 

أعمال م/تط ) عدد 

 الساعات في الأسبوع (

أعمال م/ت  ) عدد الساعات  22:12

 في الأسبوع (

/ 

 مسؤول المادة التعليمية 

 أستاذ محاضر "ب" الرتبة بن سليم محمد الصالح الاسم، اللقب 

 msbenselim@yahoo.fr البريد الالكتروني ....................................... تحديد موقع المكتب

 Iمركز الحسابات ، مبنى  توقيت الدرس ومكانه 20.99.22.19.10 رقم الهاتف

 وصف المادة التعليمية

 المكتسبات

 مبادئ التعامل مع الحاسوب 

  والإحصاءمبادئ الرياضيات 

  1إعلام ألي 

الهدف العام 

للمادة 

 التعليمية 

  تعميق فهم الطالب لبرنامجAccess  وتمكينه من التعامل معه واستعماله فيما يخدم 

أهداف التعلم 

)المهارات المراد 

 الوصول إليها(

 إنشاء قواعد البيانات 

  تشغيل برنامجAccess 

 إدارة والتعامل مع قواعد البيانات 

  البرمجة باستخدامVBA 
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 محتوى المادة التعليمية

 لمحة تاريخية حول تطور أنظمة المعلومات وطرق تصميمها المحور الأول 

 Accessعموميات حول برنامج  المحور الثاني

 الجداول في قاعدة البيانات إنشاء المحور الثالث

 النماذج إنشاء المحور الرابع

 Requetésالاستعلامات  إنشاء المحور الخامس

 étatsالحالات  إنشاء المحور السادس

 Création d’un menu pour l’applicationقائمة للتطبيقات  إنشاء المحور السابع

 vbaالبرمجة باستخدام  المحور الثامن

 التقييم طريقة

 الوزن النسبي للتقييم  العلامة التقييم بالنسبة المئوية

 5 امتحان جزئي             

02 

 

 

وزن الأعمال 

الموجهة 

 % 100 والتطبيقية

05 % 

  - أعمال موجهة )البحث : إعداد/إلقاء(     

 % 02 6 أعمال تطبيقية )البحث : إعداد/إلقاء(                                 

 % 10 0 المشروع الفردي                             

 - - الأعمال الجماعية )ضمن فريق(          

 - - خرجات ميدانية                              

 % 02 6 المواظبة )الحضور / الغياب (

 25 % 1 عناصر أخرى ) المشاركة (               

معدل المادة بمختلف الأنشطة التي تنجز في في شكل أعمال موجهة و تقييمها يكون بمراقبة مستمرة يقاس تدرس المادة 

 المراقبة المستمرة

 معدل المادة =المراقبة المس تمرةفي  التقييم معدل

= Note Td x 011%  Moy.M 
 

 المصادر والمراجع

 المرجع الأساس ي الموص ى به :

 دار النشر و السنة المؤلف عنوان المرجع

1 VBA ACCESS 2002 

PROGRAMMER SOUS 

ACCESS 

2 J’apprends à me servir de 

ACCESS 2007 utilisation 

et programmation 

3 ACCESS 2 programing by 

example 

Michele Amelot 

 

Florence Fessy 

 

Greg M. perry 

 

ENI édition, 2001 

 

IOS édition, 2010 

 

QUEédition, 1994 
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 التوزيع الزمني المرتقب لبرنامج المادة   

 التاريخ المحاضرة محتوى  الأسبوع

 الأسبوع الأول 

لمحة تاريخية حول تطور أنظمة المعلومات وطرق تصميمها 

 (merise)التركيز على طريقة 

 meriseتعريف وشرح طريقة 

 مدخل المراحل 

 مدخل المستويات

 

 الأسبوع الثاني
 )الموسع والبسيط( أنواعهشرح قاموس المعطيات ومختلف 

 أمثلةشرح النموذج التصوري للمعطيات مع 

 

 الأسبوع الثالث

النموذج المنطقي للبيانات وطرق الانتقال من النموذج التصوري 

 الى النموذج المنطقي 

 علاقة اب ل اب

 علاقة اب ل ابن 

 علاقة ابن ل ابن

 

 الأسبوع الرابع

 :Accessعموميات حول برنامج 

 أكسستعريف برنامج 

 أكسستنصيب برنامج 

  أكسستشغيل برنامج 

 أكسسشر ح تبويبات برنامج 

  أكسسبرنامج  إغلاق

 قاعدة بيانات فارغة  إنشاءكيفية 

 le volet de navigationشرح 

 

 الأسبوع الخامس 

 الجداول في قاعدة البيانات  إنشاء 

 mode création الإنشاءخيار  -

 types des données نوع البيانات  -

 تحديد خصائص الحقول -

 المفتاح -

 العلاقة بين الجداول  -

 التسجيلات إدخالالحجز  -

 

  النماذج إنشاء الأسبوع السادس 



 

CPND SEGC  Page 4 

   requetésالاستعلامات  إنشاء الأسبوع السابع

  étatsالحالات  إنشاء الأسبوع الثامن

  الماكرو  إنشاء الأسبوع التاسع

 création d’un menu pourقائمة للتطبيقات  إنشاء الأسبوع العاشر

l’application 
 

  vbaالبرمجة باستخدام   الأسبوع  الحادي عشر

  vbaالبرمجة باستخدام  الأسبوع  الثاني عشر

  vbaالبرمجة باستخدام  الأسبوع  الثالث عشر

  vbaالبرمجة باستخدام  الأسبوع  الرابع عشر

  vbaالبرمجة باستخدام  الأسبوع  الخامس عشر

  مراجعة وتطبيقات الأسبوع  الخامس عشر

 الأعمال الشخصية المقررة للمادة

 القيام بحل تمارين مقدمة على شكل واجبات منزلية؛ .1

 استجواب تقييمي؛ .0

 .Moodleتقييم الأسئلة التفاعلية للطلبة عبر منصة  .0

 .Moodleالحضور والتفاعل في منصة  .4

 للتعليم الالكتروني. Moodleإنشاء دردشة ومنتدى في منصة  .5

 جمع بيانات حول ظاهرة ما و تبويبها حسب نوع البيانات .6

 قيام كل طالب بانجاز محاكاة لما تعلمه في المادة من خلال إنشاء قاعدة بيانات أو قوائم أو تطبيقات. .7

 مصادقات الهيئات الإدارية والبيداغوجية

 الأستاذ مسؤول المادة الشعبةمسؤول  رئيس القسم
نائب العميد الملكف 

 بالبيداغوجيا أو مدير الدراسات

 

 

 

 

 

   

 ملاحظة هامة: بعد المصادقة على دليل المادة في بداية كل سداس ي يتم نشره على الموقع الرسمي للمؤسسة الجامعية 
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 Syllabus المادة التعليمية دليل

 منهجيةاسم المادة: 

 العلوم التجارية الفرع العلوم الاقتصادية التسيير والعلوم التجارية الميدان

 الثانية ليسانس المستوى  علوم تجارية التخصص

 0202/0202 السنة الجامعية الثالث السداس ي

 التعرف على المادة التعليمية

 استكشافية وحدة التعليم منهجية اسم المادة

 20 المعامل 20 عدد الأرصدة

 الحجم الساعي الأسبوعي
 المحاضرة ) عدد الساعات في سا 22

 الأسبوع (

 د 22سا  20

أعمال توجيهية ) عدد 

 الساعات في الأسبوع (

أعمال تطبيقية ) عدد الساعات في  د 22سا  0

 الأسبوع (

/ 

 مسؤول المادة التعليمية

 أستاذ مساعد ب الرتبة د. حاجي أسماء الاسم، اللقب

 il.frdz24@hotma-maAs  البريد الالكتروني - تحديد موقع المكتب

 رقم الهاتف

- 

 توقيت الدرس ومكانه

على ثلاث المحاضرات 

والرابعة  منصة الجامعة

 0.1المدرج حضوري 

 التعليميةوصف المادة 

 

 

 المكتسبات

 

(، أساسيات تحليل Pack Officeالتحكم في إستخدام الحاسوب وبرامج الحجز والمعالجة )

 ، معرفة اعداد بطاقة القراءةبرامج الإدارة البيبليوغرافية المعطيات، إستخدام محركات البحث،

 

 
الهدف العام 

 للمادة التعليمية

 

بنظرة عامة حول منهجية البحث العلمي، بغرض التعرف على تهدف هذه المادة إلى تزويد الطالب 

كيفية إستخدام مصادر المعلومات المختلفة، وإختيار المناسب منها ؛ وأيضا معرفة المنهاج العلمية 

 علم فنيات تحرير وتنظيم المذكرة.المتبعة للوصول لحل مشكل مطروح، بالإضافة إلى ت

 

أهداف التعلم 

)المهارات المراد 

 الوصول إليها(

 

لم الاقتصاد عفي متابعة وتحليل إشكاليات  مناهج البحث العلمي  على كيفية تطبيق الطالب تدريب

المناسبة من خلال إعداد وتنفيذ الاستقراءات وتحليل  تقنيات البحث العلمي باستخدام  ،والادارة

 .وتفريغ البيانات وإعداد التقارير النهائية

mailto:Asma-dz24@hotmail.fr
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التعليميةمحتوى المادة   

 العلمي البحث حول  أساسية مفاهيم المحور الأول 

 أخلاقيات البحث العلمي والسرقة العلمية المحور الثاني

 مناهج البحث العلمي  المحور الثالث

 Zotero ,Producteev,…مراحل إعداد البحث العلمي المحور الرابع

 مشكلة البحث وصياغة الفرضيات المحور الخامس

 المعاينة والعينات وأساليب القياس  السادسالمحور 

 Paperrater  APA, MLA, Mendeley,..الاقتباس والتهميش واستخدام المراجع المحور السابع

 (أدوات جمع البيانات ) الاستبيان، المقابلة، الملاحظة... المحور الثامن

 الفرضياتالطرق الإحصائية لتحليل البيانات واختبار  المحور التاسع

 IMRADالطرق الحديثة لتحرير البحوث العلمية  المحور العاشر

 بطاقة القراءة، أنواعها وكيفية تحريرها المحور الحادي عشر

التقييم طريقة  

 الوزن النسبي للتقييم  العلامة التقييم بالنسبة المئوية

 % 02 % 02 المحاضرةوزن  02/02 امتحان                                         

 - امتحان جزئي             

16 

 

 

وزن الأعمال 

الموجهة 

 % 02 والتطبيقية

 

 %50 8 أعمال موجهة )البحث : إعداد/إلقاء(     

 - - أعمال تطبيقية                                

  - المشروع الفردي                             

 - - الأعمال الجماعية )ضمن فريق(          

 - - خرجات ميدانية                              

 %30 5 المواظبة )الحضور / الغياب (

 %20 3 عناصر أخرى ) المشاركة (               

و مراقبة مستمرة يقاس معدل المادة تدرس المادة في شكل محاضرات وأعمال موجهة/تطبيقية و طبيعة تقييمها امتحان 

 :بالوزن الترجيحي للمحاضرة والأعمال الموجهة

 معدل المادة =6.0+ نقطة الأعمال الموجهة/التطبيقية*  6.0نقطة المحاضرة * 

 (Note Ex * 0.6) + (Note Td * 0.4) = Moy.M 
 

 المصادر والمراجع )موحدة وطنيا(  

 المرجع الأساس ي الموص ى به :

 دار النشر و السنة المؤلف عنوان المرجع

الدليل المنهجي لإعداد البحوث 

العلمية )المذكرة، الأطروحة، التقرير، 

 IMRAD المقال(، وفق طريقة الـ

 .5182-8991جامعة ورقـلة،  إبراهيم بختي
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 مراجع الدعم الإضافية )إن وجدت(: 

 7002، الأردنوالنشر،  للطباعة المسيرة الناشر: دار الضامن منذر تأليف: الدكتور العلمي البحث أساسيات. 

 ،7002، ديوان المطبوعات الجامعية، مناهج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث عمار بوحوش 

 ،الاردن عمان، ( مناهج البحث الاجتماعي، دار وائل للنشر،7002) إحسان محمد الحسن 
 ( ،مناهج البحث7007عبد الرحمن بدوي " )  "دار النهضة العربية، القاهرة.العلمي 
 العلمية " الدار الجامعية.والرسائل  الأبحاثدليل الطالب في كتابه  مناهج البحث العلمي:( " 7002) ،عبد الله محمد الشريف 
 ،الطبعة الثانية، دار وائل للطباعة والنشر، عمان- (7002)محمد عبيدات، محمد ابو نصار & عقلة مبيضين ،. 

 ماضاااي. الإشااارال علل ال مة مصاااط ل " تدريبات علمية الإنساااانية:"منهجية البحث العلمي في العلوم  (7002)، موريس أنجرس
 .الثانية نشر دار القصبة، الجزائر ةالطبع

التوزيع الزمني المرتقب لبرنامج المادة     

حاضرةالممحتوى  الأسبوع  التاريخ 

 الأسبوع  الأول 
 -5/10/2023 العلمي البحث حول  أساسية مفاهيم

14/10/2023 

 28/10/2023 أخلاقيات البحث العلمي والسرقة العلمية الأسبوع  الثاني

 28/10/2023 مناهج البحث العلمي  الأسبوع  الثالث

 8/11/2023 ) الخطوات ....(مراحل إعداد البحث العلمي الأسبوع  الرابع

 15/11/2023 ) متن البحث وفصوله..( مراحل إعداد البحث العلمي الأسبوع  الخامس

 22/11/2023 مشكلة البحث وصياغة الفرضيات الأسبوع  السادس

 29/11/2023 المعاينة والعينات وأساليب القياس مجتمع الدراسة،  الأسبوع  السابع

 ,APA, MLA.. الاقتباس والتهميش واستخدام المراجع الأسبوع  الثامن

Mendeley 

6/12/2023 
 الأسبوع  التاسع

 13/12/2023 (أدوات جمع البيانات ) الاستبيان، المقابلة، الملاحظة... الأسبوع  العاشر

 03/01/2024 الطرق الإحصائية لتحليل البيانات واختبار الفرضيات الأسبوع  الحادي عشر

 IMRAD 10/01/2024الطرق الحديثة لتحرير البحوث العلمية  الأسبوع  الثاني عشر

 17/01/2024 بطاقة القراءة، أنواعها وكيفية تحريرها الأسبوع  الثالث عشر

 24/01/2024 تطبيقات عملية الأسبوع  الرابع عشر

 31/01/2024 تطبيقات عملية الأسبوع  الخامس عشر

 

 تحدده الإدارة امتحان نهاية السداس ي

 تحدده الإدارة الامتحان الاستدراكي للمادة
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 الشخصية المقررة للمادةالأعمال 

 .بطاقة قراءة لكتب ومجلات علمية ومذكرات وأطروحاتأعمال وواجبات مكتبية وإعداد  .8

 ترجمات مصطلحات المادة؛ .5

 .والمقدمة والمتن والتهميش والتوثيق الإشكاليةتحليل حالات عملية حول  .3

 .Moodleتقييم الأسئلة التفاعلية للطلبة عبر منصة  .4

 .Moodleالحضور والتفاعل في منصة  .2

 للتعليم الالكتروني. Moodleإنشاء دردشة ومنتدى في منصة  .1

 مصادقات الهيئات الإدارية والبيداغوجية

 رئيس القسم
مسؤول الميدان أو الفرع أو 

 التخصص )حسب المستوى(
 الأستاذ مسؤول المادة

نائب العميد الملكف 

دير مأو  بالبيداغوجيا

 الدراسات
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 Syllabus المادة التعليمية دليل

 مدخل لإدارة الأعمالاسم المادة: 

 تجاريةعلوم  الفرع العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير الميدان

 الثانية ليسانس المستوى  //////// التخصص

  السنة الجامعية الثالث السداس ي

 التعرف على المادة التعليمية 

 الأساسية وحدة التعليم لإدارة الأعمال مدخل اسم المادة

 42 المعامل 40 عدد الأرصدة

 04سا  40 الأسبوع ( المحاضرة ) عدد الساعات في سا 40 الحجم الساعي الأسبوعي

) عدد  م/تطأعمال 

 الساعات في الأسبوع (
) عدد الساعات في  م/ت أعمال  ////////////////////////

 الأسبوع(
 04سا  40

 المادة التعليمية  مسؤول

 استاذ الرتبة منيرخروف  الاسم، اللقب

 somam23@yahoo.fr البريد الالكتروني Iقسم العلوم التجارية بهو  تحديد موقع المكتب

 رقم الهاتف
0661512194 

 توقيت الدرس ومكانه
يوم الثلاثاء   8.00-9.30

 K16بالمدرج 

 وصف المادة التعليمية

 المكتسبات
، بالإضافة إلى مكتسبات من يحتاج الطالب إلى التفكر والاستنباط العقلاني الرشيد لفهم هذه المادة

 ، اقتصاد المؤسسة.المنظماتالمواد التالية:  مدخل لعلم اجتماع 

الهدف العام 

للمادة 

 التعليمية

في الجانب التطبيقي  إدارة الأعمال  للمنظمات والمؤسساتأهمية  من استيعابتمكين الطالب 

 والعملي بعدما تطرق إليها في مدخل نظري في مادة مدخل لعلم اجتماع المنظمات.

أهداف التعلم 

)المهارات 

المراد الوصول 

 إليها(

تلقين الطالب معارف أساسية في إدارة الأعمال من جهة وتحضيره لمقاييس ومواد لاحقة في برنامج 

الليسانس في ميدان العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، بصفة خاصة سوف يمكن الطالب 

 من التعرف على:

نظمة مهما كان كل م لإدارةأهمية إدارة الأعمال كمنهاج علمي  إدراكتمكين الطالب من  -

 .حجمها

 .تلقين  الطالب المعارف الأساسية لإدارة الأعمال -

 .تعريف الطالب بأهمية المقاربة بالنظم في وقتنا الحالي واعتبار المنظمة نظام -
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 .مرافقة الطالب عل التعرف على توجهات حديثة في إدارة الأعمال -

 محتوى المادة التعليمية

 -التركيز على السياق البيئي لإدارة الأعمال –عامة حول إدارة الأعمال مفاهيم المحور الأول 

 المدرسة الكلاسيكية للإدارة المحور الثاني

 مدرسة العلاقات الإنسانية المحور الثالث

 المدارس الحديثة للإدارة المحور الرابع

  Théorie de la contingence  النظرية الموقفية المحور الخامس

 إدارة التغيير وإدارة الجودة:اتجاهات حديثة في الإدارة السادس المحور 

 أخلاقيات الأعمالاتجاهات حديثة في الإدارة: المحور السابع

 الحوكمة والمسؤولية الاجتماعيةاتجاهات حديثة في الإدارة: المحور الثامن

 إدارة المعرفة اتجاهات حديثة في الإدارة:  المحور التاسع

 إدارة الابداع والابتكاراتجاهات حديثة في الإدارة:  العاشر المحور 

 أساسيات حول إدارة الأعمال الدولية المحور الحادي عشر

التقييم  طريقة  

 الوزن النسبي للتقييم  العلامة التقييم بالنسبة المئوية

 % 02 % 02 وزن المحاضرة 02/02 امتحان                                         

 5 امتحان جزئي             

02 

 

 

وزن الأعمال 

الموجهة 

 % 02 والتطبيقية

02 % 

 % 00 7 أعمال موجهة )البحث : إعداد/إلقاء(     

 - - أعمال تطبيقية                                

 - - المشروع الفردي                             

 - - الجماعية )ضمن فريق(           الأعمال

 - - خرجات ميدانية                              

 % 00 0 المواظبة )الحضور / الغياب (

 20 % 0 عناصر أخرى ) المشاركة (               

في شكل محاضرات وأعمال موجهة/تطبيقية أو طبيعة تقييمها امتحان و مراقبة مستمرة يقاس معدل  المادة تدرس

 المادة بالوزن الترجيحي للمحاضرة والأعمال الموجهة:

 معدل المادة =6.0+ نقطة الأعمال الموجهة/التطبيقية*  6.0نقطة المحاضرة * 

 (Note Ex * 0.6) + (Note Td * 0.4) = Moy.M 
 

 المصادر والمراجع    

 المرجع الأساس ي الموص ى به :

 دار النشر و السنة المؤلف عنوان المرجع

Management Richard L. Daft , 2021Cengage Learning 
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 مراجع الدعم الإضافية )إن وجدت(: 

 .الرياض، مكتبة العبيكان، 1طبعة تعريب عبد الهادي الميداني، ، فن الإدارة(، 4002)بيتردركر .1

 .لندن، E-Kutub مبادئ إدارة الأعمال ونظريات المنظمة(، 4012)فاطمة سعدي .4
3. Benowitz, E. A. (2021). Principles of Management (Cliffs Quick Review). 

4. Daft, R. L., & Daft, R. L. (2009). Principles of management. South-Western, Cengage Learning 

India Pvt. Limited. 
5. Daft, R. L., &Marcic, D. (2022). Understanding management. Cengage Learning. 

6. Hill, C. W., & McShane, S. L. (2008). Principles of management (pp. 404-20). New York: 

McGraw-Hill/Irwin. 

التوزيع الزمني المرتقب لبرنامج المادة      

 التاريخ محتوى المحاضرة الأسبوع

 الأسبوع الأول 
التركيز على السياق البيئي  –مفاهيم عامة حول إدارة الأعمال

 1 -لإدارة الأعمال

 

 الأسبوع الثاني
التركيز على السياق البيئي  –مفاهيم عامة حول إدارة الأعمال

 4 -لإدارة الأعمال

 

  للإدارةالمدرسة الكلاسيكية  الأسبوع الثالث

  مدرسة العلاقات الإنسانية الأسبوع الرابع

  المدارس الحديثة للإدارة الأسبوع الخامس

  Théorie de la contingence  النظرية الموقفية الأسبوع السادس

  إدارة التغيير :اتجاهات حديثة في الإدارة الأسبوع السابع

  الجودة إدارة:اتجاهات حديثة في الإدارة الأسبوع الثامن

  أخلاقيات الأعمالاتجاهات حديثة في الإدارة: الأسبوع التاسع

  الحوكمة اتجاهات حديثة في الإدارة: الأسبوع العاشر

  المسؤولية الاجتماعيةاتجاهات حديثة في الإدارة: الأسبوع  الحادي عشر

  إدارة المعرفة اتجاهات حديثة في الإدارة:  الأسبوع  الثاني عشر

  إدارة الابداع والابتكاراتجاهات حديثة في الإدارة:  الأسبوع  الثالث عشر

  1  أساسيات حول إدارة الأعمال الدولية الأسبوع  الرابع عشر

  4 أساسيات حول إدارة الأعمال الدولية الأسبوع  الخامس عشر

 
 تحدده الإدارة امتحان نهاية السداس ي

 تحدده الإدارة الامتحان الاستدراكي للمادة

 الأعمال الشخصية المقررة للمادة

 .إدارة الأعمالأعمال وواجبات مكتبية وإعداد أبحاث حول  .1
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 تكليف الطالب بإعداد بطاقات قراءة لمقالات علمية أو كتاب أو فصل منه ضمن محاور المادة بشكل دوري. .4

 ترجمات مصطلحات المادة؛ .3

 .إدارة الأعمالتحليل حالات عملية حول  .2

 .Moodleتقييم الأسئلة التفاعلية للطلبة عبر منصة  .5

 .Moodleالحضور والتفاعل في منصة  .6

 للتعليم الالكتروني. Moodleإنشاء دردشة ومنتدى في منصة  .7

 مصادقات الهيئات الإدارية والبيداغوجية

 الأستاذ مسؤول المادة مسؤول الميدان رئيس القسم
نائب العميد الملكف 

 أو مدير الدراسات بالبيداغوجيا
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