الجمهورية الجزائرية الـديمقراطيـة الـشعبيــة
وزارة التعليــم العالــي و البحــث العلمــي
مطابقة
عرض تكوين
 ل. م . د
ليسانس أكاديمية 

2014-2015 

	المؤسسة
	الكلية
	القسم

	جامعة 8 ماي 1945

	العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 
	علوم التسيير 


	الميدان
	الفرع
	التخصص

	علوم اقتصادية والتسيير وعلوم تجارية  

	علوم مالية ومحاسبة 
	محاسبة ومراجعة


REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Mise en conformité

Offre de formation

L.M.D.

LICENCE ACADEMIQUE

2014 - 2015

	Etablissement
	Faculté 
	Département

	Université 8 Mai 1945

GULEMA
	Sciences économiques, commerciales et sciences de gestion 
	Science de Gestion  


	Domaine
	Filière
	Spécialité

	Sciences économiques, de gestion et Sciences commerciales

	Sciences financières et comptabilité 
	Comptabilité et Audit


الفهرس
 - Iبطاقة تعريف الليسانس----------------------------------------------------------------
ص4
1 - تحديد مكان التكوين------------------------------------------------------------------
ص5
2 - المشاركون الآخرون  ---------------------------------------------------------------
ص5
3 - إطار وأهداف التكوين----------------------------------------------------------------
ص6
أ –  التنظيم العام للتكوين: مكانة المشروع---------------------------------------------
ص6
ب- أهداف التكوين-------------------------------------------------------------------
ص7
ج- المؤهلات و الكفاءات المستهدفة ---------------------------------------------------
ص7
د- القدرات الجهوية والوطنية لقابلية التشغيل-------------------------------------------
ص7
ه- الجسور نحو تخصصات أخرى-----------------------------------------------------
ص8
و- مؤشرات النجاعة لمتابعة التكوين --------------------------------------------------
ص8
4-الإمكانيات البشرية المتوفرة-----------------------------------------------------------
ص9
أ - قدرات التأطير--------------------------------------------------------------------
ص9
ب - التأطير الداخلي المسخر للتكوين في التخصص ------------------------------------
ص9
ج - التأطير الخارجي المسخر للتكوين في التخصص ---------------------------------
ص10
د - الحوصلة الإجمالية للموارد البشرية المسخرة للتكوين -------------------------------
ص11
5- الإمكانيات المادية المتوفرة للتكوين في التخصص -------------------------------------
ص12
 أ- المخابر البيداغوجية والتجهيزات -----------------------------------------------------
ص12
 ب- ميادين التربص والتكوين في المؤسسات---------------------------------------------
ص12
 ج- التوثيق المتوفر في المؤسسة الجامعية والمتعلقة بعرض التكوين المقترح ----------------
ص12
 د- فضاءات الأعمال الشخصية وتكنولوجيات الإعلام والاتصال المتوفرة بالمعهد أو الكلية --
ص14
- II بطاقة التنظيم السداسي للتعليم التخصصي----------------------------------------------
ص15
- السداسي الخامس----------------------------------------------------------------------
ص20
- السداسي السادس----------------------------------------------------------------------
ص21
- الحوصلة إجمالية للتكوين---------------------------------------------------------------
ص22
 III- البرنامج المفصل لكل مادة في السداسيين الخامس والسادس----------------------------
ص23
 IV-  العقود/الاتفاقيات--------------------------------------------------------------------
ص45
 V- سيرة ذاتية ملخصة لكل شخص من الفرقة البيداغوجية المعنية بالتكوين في التخصص----
ص58
VI - رأي وتأشيرة الهيئات الإدارية والعلمية----------------------------------------------
ص73
 VIII- رأي تأشيرة الندوة الجهوية--------------------------------------------------------
ص74
VIII- رأي وتأشيرة اللجنة البيداغوجية الوطنية للميدان ------------------------------------
ص74
I- بطاقة تعريف الليسانس

1- مكان التكوين: جامعة 8 ماي 1945 قالمة

كلية  العلوم الاقتصادية والتجارية و علوم التسيير

قسم  علوم التسيير 

رقم قرار تأهيل الليسانس:  182  المؤرخ في 07 / 08 / 2008
2- المشاركون الآخرون :
- المؤسسات الشريكة الأخرى:  لا توجد
- المؤسسات و الشركاء الاجتماعيون الاقتصاديون الآخرون: موضحة في الجدول أدناه
· Conventions nationales 
	Convention
	Objet 
	Partenaire
	Durée 

	ANEM Guelma
	Coopération

	ANEM Guelma
	05 ans depuis 2011

	ANGEM Guelma
	Coopération

	ANGEM Guelma
	05 ans depuis 2011

	ANSEJ
	Coopération
	ANSEJ
	  (illimitée)

	Union des Entrepreneurs Guelma
	Coopération

	Union des Entrepreneurs Guelma
	05 ans depuis 2011

	Groupe Benamor
	Coopération

	Groupe Benamor
	  (illimitée)


- الشركاء الدوليون الأجانب :  لا يوجد
3- إطار وأهداف التكوين:
أ –  التنظيم العام للتكوين: مكانة المشروع 
يعتبر تخصص ليسانس محاسبة ومراجعة من ضمن أهم التخصصات المقترحة للعلوم المالية و المحاسبة، لكونه اختصاص  يخلق  مهنة مميزة على مستوى المؤسسات، بغض النظر عن طبيعة نشاطها أو طبيعتها القانونية،  فهي مهنة متخصِّصة في تسيير الجوانب المالية و المحاسبية مع التركيز على عمل الرقابة الداخلية ومراجعة الحسابات، خاصة بعد تبني النظام المحاسبي المالي المستوحي من المعايير المحاسبية الدولية ومدى تأقلم الوضع الاقتصادي والمالي مع التغيرات الدولية على المستوى المحاسبي.
أما هدف البرامج المقترحة لتدريس الطلبة في مجال المحاسبة والمراجعة  هو بمثابة كسب أحدث المعلومات العلمية والمهارات التطبيقية في مجال المحاسبة والتدقيق من خلال إستراتيجية تعليمية بناءة وواضحة المعالم تسعى إلى تنمية قدرات الطالب و فهم الواقع العملي لهدا التخصص من خلال إسقاط المعارف التي استقاها من الإطار النظري.
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ب- أهداف التكوين 
خدمة لتخصص محاسبة ومراجعة على المستوى المؤسساتي، فإن التكوين  يهدف إلى تمكين الطالب من فهم وإدراك الممارسات المحاسبية والمراجعة المتعلقة بنشاط المؤسسة سواء من الجانب النظري أومحاولة التقريب للجانب العملي من خلال دراسات تطبيقية هادفة مع القيام بتربص ميداني في التخصص، من أهم الأهداف نجد :
· فهم قواعد ومبادئ المحاسبة والمراجعة وفق للنظام المحاسبي المالي لكل الأنشطة
· كسب المهارات المختلفة لمعالجة العمليات المحاسبية خاصة منها ذات التعقيدات والمشكلات المحاسبية
· فتح المجال المحاسبي للأنشطة غير المعتادة في تدريس المحاسبة كالمؤسسات المالية، التأمينات، المؤسسات العمومية..
· إدراك الجانب القانوني والمعالجة المحاسبية للشركات وفق القانون التجاري الجزائري
· تعلم تقنيات الرقابة الداخلية ومراجعة الحسابات سواء منها الدورية أو الاستثنائية
· الاطلاع على مفاهيم وتقنيات المحاسبة والمراجعة على مستوى المعايير الدولية ...
ج- المؤهلات و الكفاءات المستهدفة

1. يسمح التخصص بتكوين إطارات في المحاسبة و المراجعة بمعارف جديدة ومعمقة.
2. يهدف التكوين إلى تحضير المستهدفين به للتحكم في تقنيات المحاسبة والمراجعة 
3. يتعامل برنامج تخصص المحاسبة و المراجعة المقترح مع مفاهيم ووظائف  و الجوانب المختلفة لكل من جوانب التخصص بشكل اندماجي وعلى المستوى الاستراتيجي و كذا التنفيذي لتهيئة الطلبة ليكونوا قادرين على تبوء مناصب إدارية مهمة و بشكل فعال في المؤسسات الاقتصادية .
4. تطوير مهارات الطالب، و آليات العمل في ظل ظروف المخاطرة والشفافية العالية،و الجهد الاستثنائي، والتضحيات الفردية والرؤى الثاقبة.
د- القدرات الجهوية والوطنية لقابلية التشغيل 
تشكل منطقة قالمة بما تمتلكه من موارد مختلفة قطبا تنمويا  و تنافسيا  و ذلك من خلال توفرها على العديد من المؤسسات الاقتصادية التي لها علاقة بالتخصص المعروض لتغطية احتياجاتها من إطارات في المحاسبة خاصة في ظل المناخ الاقتصادي الجهوي و الوطني  المحفز  وبرامج الدعم المعتبرة.أهمها :الوكالة الولائية للتشغيل بقالمة ،الوكالة الولائية للقرض المصغر-قالمة- ،  الوكالة الولائية لدعم تشغيل الشباب–قالمة- ، مؤسسة عمر بن عمر . بالا ضافة الى المؤسسات العمومية والتي لها علاقة بالتخصص .
ه- الجسور نحو تخصصات أخرى
إن الاقتراح المقدم و الخاص بفتح تخصص ليسانس محاسبة ومراجعة ليست له جسور نحو تخصصات أخرى في جامعة 8 ماي 1945 بقالمة خاصة منها: إدارة مالية، مالية المؤسسة، إدارة المشاريع، ولكن له آفاق على هدا النطاق اذ يمكن فتح ماستر تخصص محاسبة ومراجعة على المدى القصير او المتوسط.
و- مؤشرات النجاعة  لمتابعة التكوين
تقدم المادة العلمية للتكوين المعروض في شكلها النظري و تتبع بدراسة ميدانية (تربصات في المؤسساتَ) 
يتم اقتراح المواضيع الخاصة بمذكرات التخرج من طرف مجموعة  من الأساتذة المكونين والمختصين ويشرف على الطالب أستاذ في التخصص. و في نهاية التكوين يقدم الطالب للمشرف حوصلة عمله في شكل تقرير للتربص أو مذكرة تقدم للتقييم من طرف أكثر من أستاذ متخصص.
*نظام التقييم المتوقع:

- تقييم مستمر ( امتحان جزئي، بحوث، تربصات...)

- امتحان نهائي 
* يتوج التخصص بالحصول على شهادة الليسانس بعد حصول الطالب على رصيد 180 في ستة سداسيات.
[image: image1.jpg]58 glall 4y pudial) LSSy

d2al a9 dsdaa uam.d\ua‘.m.hso Q) GSan (U pelf 48 (oSG agaled) Sar cpdl DL Shae ] K 4 [@.tccu.aﬂ))-\hu‘ < a8 |

(el 5l AN ol (g ale (3aliay s Slay) ganadl] (B (0 gSall diall A4 il

dgzalf JI 4.:.15!/ ;L"?'Jbao

ﬂ/‘@-ﬂ.}’} % h 1, ”(’ny.’l ..JJ/

KT

. & e /,*zﬁf

-7,"/
ey, 3
7
s
/ & o okt
}‘( oo ‘gﬁ ‘
AT -

e ————————— e —

& gl do jaall 3 gall 4.5 ) (ﬁxjﬁt & ol Balgd all) 9 Ay

P I PO v | B r YTy
“ — st ol e pialae Al o) ) ¢3S dalle Lo gle dasd y g1 B
XHE alall il e | "l Sl o)) 5553 =iy e Y) Z 53a sia
A S GAN e sl el U LSRN iteala Al B ) g
| sl il " ae Lise Mt JERD e 2l de gaa
daulaall ¢l gall Z\J;}‘JA.“J:\:;\.;A " e liee A twala aalla c,g.fd PN

Adlall daal yall Ay lay!
Ludaadl Hulae @lSLEN dudas I (VS TR TN iala FIA iad Ll

Allall daa) yall (A gall
A ade " e liie M iala & adle) OIS 2l ae
el el AT e i ae e M iala ol | Al e g Ca gy Gpuaal
Z L Jlae DU aliall () 430l 1" s b S JrD 435 9il8 o gle aala) 3 )
/. / Audaddl julea diegeadl dosladll | Q" aelice A JERD SN s
AL CHS  daad yall jles daldl sl | MO ae L 3l iala 5 Sl il
3 1 bliadl dand o dianadl dpalaall | "G ae b 3l ituala Aas Gua 4
W Aga el oV dalall ddadl | "G ae L S JrD e 5 5 s (538





ج- التأطير الخارجي المسخر للتكوين في التخصص 
	الاسم واللقب
	مؤسسة الانتماء
	شهادة التدرج
	شهادة التخصص ماجستير - دكتوراه
	الرتبة
	المواد المدرسة
	التوقيع

	لا يوجد


مصادقة القسم                                                                                                                                مصادقة الكلية 

د- الحوصلة الإجمالية للموارد البشرية المسخرة للتكوين (سنة 3)
	المجموع
	العدد الخارجي
	العدد الداخلي
	الرتبة

	0
	
	0
	أستاذ التعليم العالي

	1
	
	1
	أستاذ محاضر أ

	2
	
	2
	أستاذ محاضر ب

	7
	
	7
	أستاذ مساعد أ

	4
	
	4
	أستاذ مساعد ب

	2
	
	2
	أخرى *

	16
	
	16
	المجموع


* أخرى: مستخدمو الدعم والتقنيين
	العدد
	الرتية

	1
	مساعد إداري 

	1
	مهندس إعلام آلي


5-الإمكانيات المادية المتوفرة للتكوين في التخصص :
أ- المخابر البيداغوجية والتجهيزات :  قاعة للأعمال التطبيقية 
عنوان المخبر : مركز الحسابات
قدرات الاستيعاب 30
	الرقم
	عنوان التجهيزات
	العدد
	الملاحظات

	01
	أجهزة الحاسوب
	15
	حاسوب لكل طالبين

	02
	طابعات
	00
	

	03
	جهاز الماسح الضوئي
	00
	

	04
	الة تصوير ضوئي
	00
	

	05
	أجهزة العرض العلوية
	01
	


ب- ميادين التربص و التكوين في المؤسسات ( أنظر الملحقة العقود / الاتفاقيات) 
	مكان التربص
	عدد الطلبة
	مدة التربص

	مؤسسة عمر بن عمر 
	جميع الطلبة

	بشكل أسبوعي طيلة فترة إنجاز الدراسة الميدانية

	الوكالة الولائية للتشغيل بقالمة 
	جميع الطلبة 
	 دورات تكوينية 

	الوكالة الولائية للقرض المصغر-قالمة-
	جميع الطلبة 
	دورات تكوينية

	 الوكالة الولائية  لدعم تشغيل  الشباب 
	جميع الطلبة 
	دورات تكوينية

	مكتب الخبرة المحاسبية
	جميع الطلبة 
	بشكل أسبوعي طيلة فترة التربص

	مكتب محافظ الحسابات
	جميع الطلبة 
	بشكل أسبوعي طيلة فترة التربص


ج- التوثيق المتوفر في المؤسسة الجامعية و المتعلقة بعرض التكوين المقترح 
	1
	Bases de données – de la modélisation au SQL Broché – 17 septembre 2009

	2
	C. Langlois et autres, Contrôle de gestion, édition Berti, Alger, 2008

	3
	C. Maillet, Norme comptables internationale IAS/ IFRS, Berti Alger, 2007

	4
	Charle hornger, Comptabilité de gestion 4ème édition, horizons, paris, 2009

	5
	Charle hornger, Gestion budgétaire 4ème édition, horizons, paris, 2012

	6
	Collection référence de gestion, comptabilité des sociètès, Berti, Alger, 2011

	7
	English for business communication, simon sweeney, Cambridge univeristy press, Cambridge ,1997

	8
	Eric ducasse, Norme comptables internationale IAS/IFRS, Boock, Belgique, 2005

	9
	Hubert, Analyse financière, 4 ème édition, Dunod, Paris, 2010

	10
	Ian Mackenzie.English for business studies, Cambridge univeristy press, Cambridge ,1997

	11
	Informatique de gestion - Analyse et partage des bases de données en 21 fiches

	12
	Informatique de gestion , Corrigés processus 10,Alain Haussaire (Auteur) - Scolaire / Universitaire (broché). Paru en 08/2002

	13
	Khafrabi med zine, comptabilité des sociétés, Berti, Alger, 2002

	14
	L'essentiel sur Merise    Conception méthodique des bases de données - Un guide de bonne pratique  de Gérard Bueno

	15
	Michel Van der yeught, initiation à l’anglais financier et la finance  anglo-saxonne. Ellipses, Paris.2002. 

	16
	Mokhtar Belaiboud, Pratique de l’Audit conforme SCF, Berti, Alger, 2011

	71
	Rédha Khellassi, comptabilité et audit conforme au SCF, Berti alger 2013 

	18
	Référence de gestion, Analyse financière, édition Berti, Alger, 2011

	19
	Rober Obert, marie pierre mairesse, comptabilité et audit, dunod paris, 2009 

	20
	Robert obert, Pratique des Normes IAS / IFRS, Dunon, Paris, 2008

	21
	Roger Speegle, William B. Giesecke, Business world , Oxford univeristy press, Oxford, 1983

	22
	Vizzanova, Gestion financière, 8ème édition, Berti, Alger, 1993 

	23
	أحسين بوصقيعة، شرح قانون العقوبات، القسم الخاص

	24
	أحمد حسن زغلول، النظام المحاسبي لصناديق التأمين الخاصة، جامعة المنصورة، مصر

	25
	الطيب بلولة، قانون الشركات وفق القانون التجاري الجزائري، برتي، الجزائر ، 2008

	26
	ألفين ارنيز، جيمس لوبك، المراجعة مدخل متكامل، دار المريخ، المملكة السعودية، 2009 

	72
	ايدي ميلاني، ترجمة زهير عمرو، المحاسبة الإدارية لمتخذي القرارات، دار المريخ، السعودية، 2013

	28
	ايهاب نظمي، هاني العزب، تدقيق الحسابات (الإجراءات)، دار وائل، الأردن، 2012

	29
	ايهاب نظمي، هاني العزب، تدقيق الحسابات (النظري)، دار وائل، الأردن، 2012

	30
	حسام الدين مصطفى خداش، محاسبة الشركات، دار المسيرة، الأردن، 2012

	31
	حسين الصغير، دروس في المالية العامة و المحاسبة العمومية، دار المحمدية العامة، الجزائر، 2001

	32
	حسين القاضي، مأمون حمدان، المحاسبة الدولية ومعاييرها ، دار الثقافة، الأردن، 2008

	33
	حسين يوسف القاضي، حسين أحمد دحدوح، مراجعة الحسابات المتقدمة ج1 دار الثقافة، الأردن، 2014

	34
	حسين يوسف القاضي، حسين أحمد دحدوح، مراجعة الحسابات المتقدمة ج2 دار الثقافة، الأردن، 2014

	35
	حسين يوسف القاضي، موسوعة المعايير المحاسبية الدولية ج 1 ، دار الثقافة ، الأردن، 2012

	36
	خالد أمين عبد الله، علم تدقيق الحسابات، دار وائل، الأردن، 2012

	73
	خالد أمين عبد الله، محاسبة شركات الأموال والأشخاص، دار وائل، الأردن ، 2012

	38
	راشد راشدي – الشركات التجارية  في التشريع الجزائري – دار الهدى الجزائر، 2010. 

	39
	ربحي مصطفى عليان : البحث العلمي أسسه مناهجه وأساليبه وإجراءاته، بيت الأفكار الأردن 2003 

	40
	ساوير جاكسون وآخرون، ترجمة نضال محمود الرمحي، المحاسبة الإدارية، دار الفكر، الأردن، 2013

	41
	سلمان سفيان، مجيد الشرع، المحاسبة الادارية اتخاذ القرارات ورقابة، دار الشروق، الأردن 2002

	42
	سيد الهواري، دليل الباحثين في إعداد البحوث العلمية، در قرطبة، السعودية، 2012

	43
	شعيب شنوف، التحليل المالي الحديث طبقا للمعايير، دار زهران، الأردن، 2013

	44
	شعيب شنوف، محاسبة المؤسسة طبقا للمعايير المحاسبية الدولية ج 1 ج 2 ، دار بوداود، الجزائر، 2009

	45
	طارق عبد العال، موسوعة معايير التدقيق الدولية، دار وائل، الأردن، 2011

	46
	عبد الرحمان عطية، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي، دار جيطلي الجزائر ، 2014

	74
	عبد الله سليمان، شرح قانون العقوبات، القسم الخاص 

	48
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	58
	محمد فضل مسعد، خالد راغب الخطيب، دراسة متعمقة في تدقيق الحسابات، دار المعرفة، الأردن، 2009 
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	نادية فوضيل – شرح القانون التجاري – دراسة الشركات التجارية – دار هومة، الجزائر، 2009 .

	62
	هوام جمعة، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2010 

	63
	وليد ناجي الحيالي، مدخل في المحاسبة الإدارية، الأكاديمية العربية المفتوحة دانمارك، 2008

	64
	يوسف قريشي، لياس بن ساسي، التسيير المالي ج1 ج2 ، دار وائل، الأردن، 2011


د- مقرات الأعمال الشخصية و تكنولوجيات الإعلام و الاتصال المتوفرة بالكلية
· مراكز حسابات : 06 


بطاقة إستيعاب : 90 طالب
· فضاء الانترنيت: 02 


بطاقة استعاب 60 طالب
II - بطاقة التنظيم السداسي للتعليم التخصصي 
(السداسيين 5 و6)
مع تذكير بالسداسيات الأربعة السابقة
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- السداسي الخامس:

	وحدة التعليم
	الحجم الساعي السداسي 
	الحجم الساعي الأسبوعي
	المعامل
	الأرصدة
	نوع التقييم

	
	14-16 أسبوع 
	محاضرة
	أعمال موجهة
	أعمال تطبيقية
	أعمال أخرى
	
	
	متواصل
	امتحان

	    وحدات التعليم الأساسية
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	محاسبة الشركات
	135 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	6 سا
	2
	6
	X
	X

	محاسبة مالية معمقة 1
	135 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	6 سا
	2
	6
	X
	X

	معايير المراجعة الدولية
	135 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	6 سا
	2
	6
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	وحدات التعليم المنهجية
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مراجعة الحسابات 
	105 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	4 سا
	2
	5
	X
	X

	المحاسبة الإدارية
	75 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	2 سا
	2
	3
	X
	X

	قانون جنائي للأعمال
	22.5  سا
	1.30 سا
	
	
	-
	1
	1
	
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	وحدات التعليم الإسكتشافية
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المحاسبة الخاصة
	45 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	-
	1
	2
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	وحدة التعليم الأفقية
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	لغة حية 
	22.5 سا
	
	1.30 سا
	
	
	1
	1
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مجموع السداسي 5
	675 سا
	10.30 سا
	10.30 سا
	
	24 سا
	13
	30
	
	


-السداسي السادس:
	وحدة التعليم
	الحجم الساعي السداسي 
	الحجم الساعي الأسبوعي
	المعامل
	الأرصدة
	نوع التقييم

	
	14-16 أسبوع 
	محاضرة
	أعمال موجهة
	أعمال تطبيقية
	أعمال أخرى
	
	
	متواصل
	امتحان

	    وحدات التعليم الأساسية
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	التسيير المالي
	135 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	6 سا
	2
	6
	X
	X

	محاسبة مالية معمقة 2
	135 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	6 سا
	2
	6
	X
	X

	مراجعة مالية
	135 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	6 سا
	2
	6
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	وحدات التعليم المنهجية
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	معايير المحاسبة الدولية
	90 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	3 سا
	2
	4
	X
	X

	تقرير التربص أو مذكرة تخرج
	105 سا
	
	
	
	7 سا
	2
	5
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	وحدات التعليم الإسكتشافية
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المحاسبة العمومية
	45 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	
	1
	2
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	وحدة التعليم الأفقية
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	إعلام آلي برنامج محاسبة
	22,30 سا
	
	
	1,30 سا
	-
	1
	1
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مجموع السداسي6
	667,30 سا
	7,30 سا
	7,30 سا
	1,30 سا
	28 سا
	12
	30
	
	


· حوصلة إجمالية للتكوين 
	المجموع
	الأفقية
	الاستكشافية
	المنهجية
	الأساسية
	ح س                   و ت

	1035
	45
	202,30
	337,30
	450
	محاضرة

	810
	67,30
	157,30
	135
	450
	أعمال موجهة

	67,30
	22,30
	45
	-
	-
	أعمال تطبيقية

	1901
	38,30
	217,30
	400
	1245
	عمل شخصي

	-
	-
	-
	-
	-
	عمل آخر(حدد)

	3813,30
	173,30
	622,30
	872,30
	2145
	المجموع

	180
	7
	27
	39
	107
	الأرصدة

	100 %
	3,89 %
	15 %
	21,67 %
	59,44 %
	% الأرصدة لكل وحدة تعليم


III- البرنامج المفصل لكل مادة في السداسيين الخامس والسادس
مع إلحاق السداسيات 1، 2، 3 و 4
محتوى المواد للسنة الأولى والثانية ميدان العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

مقياس الإحصاء 1

الفصل الأول : مفاهيم عامة 

*مفهوم الإحصاء

*المجتمع والعينة والفرد

*مصادر البيانات الإحصائية

*طبيعة البيانات الإحصائية

الفصل الثاني:
*عرض البيانات الإحصائية

*بناء الجداول وأنواعها( إيجاد الفئة،التكرارات، مركز الفئة، التكرار المتجمع ....)

الفصل الثالث:

*التمثيل البياني حسب نوع المتغير

الفصل الرابع: مقاييس النزعة المركزية الموضعية

*الوسط الحسابين الوسيط ، المنوال...

الفصل الرابع: مقاييس التشتت

*التوزيع المغلوق :الإنحراف المعياري

* التوزيع المفتوح : نصف المدى الربيعي

*المؤشرين

الفصل الخامس: الأشكال

*الشكل المتماثل

*الإلتواء

*التفلطح والتدبب

مقياس الإحصاء 2

الفصل الأول:مدخل للإحتمالات 

*التجربة العشوائية

*الإجتمال

*الأحداث ( التلائم، التنافي، الإستقلالية ، الشرطية)

 الفصل الثاني:المتغير العشوائي

*المتغير العشوائي المنفصل والمتصل

*التوزيع الإحتمالي

* دالة التوزيع الإحتمالي

*الأمل الرياضي

* الإنحراف المعياري

الفصل الثالث:التوزيعات الإحتمالية

أ* التوزيعات الإحتمالية للمتغير العشوائي المنفصل

           -التوزيع الثنائي

           -توزيع بواسون

           -باقي التوزيعات

ب* التوزيعات الإحتمالية للمتغير المتصل

          -قانون التوزيع الطبيعي

          -التحول من القانون الطبيعي إلى القانون الثنائي والبواسوني

مقياس: الإحصاء 3

-توزيع المعاينة(مفاهيم،توزيعات المعاينة، تقييم المقدر النقطي)

-مجال الثقة(عينة طبيعية:مجال الثقة،مجال الثقة للتباين-عينة غير طبيعية:مجال الثقة المتوسط،مجال الثقة بين متوسطين، مجال الثقة للنسبة بين تباينين)

-الإختبارات الإحصائية( مقدمة وإختبارغوص، إختبار ستيودنت...تحليل الإنحدار وتقديم المعالم)

مقياس: تاريخ الوقائع الإقتصادية

مقدمة : مفهوم الواقعة الإقتصادية وأهميتها

الفصل الأول : الوقائع الإقتصادية في العصور القديمة

*عند اليونان

*عند الرمان

الفصل الثاني:الوقائع الإقتصادية في العالم الإسلامي

الفصل الثالث: الوقائع الإقتصادية في العالم الغربي

*النظام الإقطاعي

*النظان الحرفي

*النظام الرأسمالي(الرأسمالية التجارية،الرأسمالية الصناعية، الرأسمالية المالية)

*الوقائع الإقتصادية مابين الحربين(معاهدات السلام والمشكلة الألمانية،الأزمة الإقتصادية العالمية1929، ظهور النظام الإقتصادي الإشتراكي )

*الوقائع الإقتصادية المعاصرة ( نظام BWوالنظام الإقتصادي الجديد، بروزالإقتصاديات الآسيوية، إنهيارالمعسكر الإشتراكي، العولمة الإقتصادية، الأزمة المالية 2008)

مقياس مدخل للإقتصاد:
الفصل الأول:المدخل المعرفي

موضوع علم الإقتصاد:-التعريف(علم الثروة،علم الرفاهية،علم الإختيارات الفعالة،علم العلاقات الإجتماعية في إطار الإنتاج)-المشكلة الإقتصادية-مفهوم الحاجة والسلعة-إستخدام وتطبيق علم الإقتصاد.

الفصل الثاني: المدخل النظري

-نشاط الإنتاج(مفهوم الإنتاج،حساب الإنتاج،عناصر الإنتاج)-نشاط التبادل(أداة التبادل، موضوع التبادل وحيز التبادل)-نشاط التوزيع(التوزيع قبل الإنتاج كالملكية والعمل، التوزيع بعد الإنتاج كالأجر، الربح ، الفائدة، إعادة التوزيع:الظرائب والرسوم. -نشاط الإستهلاك(الإنفاق)-نشاط الإدخار-نشاط الإستثمار.

الفصل الثالث:المدخل النظامي -مفهوم النظام الإقتصادي-فلسفة ومذهبية النظام الإقتصادي، أهداف النظام الإقتصادي، آليات النظام الإقتصادي.

مقياس: الرياضيات 1

-مبادئ نظرية المجموعات

-مفاهيم عامة حول المتتاليات والسلاسل

-التطبيقات المستمرة

- المشتقات

-الدوال الأسية واللوغاريتمية

-الدوال الأصلية وحساب التكامل

-الدوال ذات عدة متحولات.

مقياس الرياضيات 2

-بنية الفضاء الشعاعي

-التطبيقات الخطية

-مفاهيم  عامة حول المصفوفات

-العمليات الأساسية على المصفوفات

-رتبة المصفوفات وحساب المقلوب

-حل جملة معادلات خطية 

- القيم الذاتية والأشعة الذاتية.

مقياس المحاسبة العامة 1

الإطار التصوري المحاسبي للمحاسبة المالية

-دراسة كيفية سير الحسابات( دراسة حسابات الصنف1 الأموال الخاصة   ،دراسة حسابات الأصول الثابتة الصنف 2، دراسة حسابات المخزونات والحسابات الجارية الصنف3، دراسة حسابات الغير الصنف 4، دراسة الحسابات  المالية الصنف5).  -دراسة حسابات التسيير( دراسة الصنف 6 الأعباء، ودراسة الصنف7 النواتج)

-دراسة عرض وتقديم القوائم المالية( الميزانية، حساب النتائج،جدول تدفقات الخزينة، جدول تغيرات رقم الأعمال)

مقياس: الحاسبة العامة 2

-المعالجة المحاسبية لعملية إنشاء المؤسسة

-المعالجة المحاسبية لعمليات الشراء والبيع، التخفيضات التجارية والرسم على القيمة المضافة

-المعالجة المحاسبية للأوراق التجارية

-محاسبة الأغلفة

-أعمال نهاية الدورة المحاسبية

مقياس :إعلام آلي 1

-تعريف الحاسوب

-القسم المادي للحاسوب( العتاد)

-القسم البرمجي

-انظمة التشغيل

-برامج التطبيقات المساعدة

-الأنترنت وتطبيقاتها

مقياس :إعلام آلي 2

-إستخدام الحاسوب في حل مسألة

-هيكل البرمجة

- الخوارزميات

- الحلقات

مقياس إعلام آلي 3

-برنامج التطبيقات المكتبية معالج النصوص Ms Word

-برنامج التطبيقات المكتبية الجداول الإلكترونية Ms Excel

-برنامج التطبيقات المكتبية العرضMs POWER POINT

-برنامج التطبيقات المكتبية قواعد البياناتMS ACCESS

-برنامج التطبيقات المكتبية معالج مصمم قواعد النتMS FRONT PAGE
مقياس : مدخل لإدارة الأعمال

-مفهوم ومداخل إدارة الأعمال الأهمية والأهداف

-مراحل تطور الفكر الإداري

وظائف التسيير( التخطيط،التنظيم،التوجيه  (القيادةـ الإتصال، التحفيزن الرقابة))

مقياس :الاقتصاد الجزائري

*المرحلة الأولى في العهد الإستعماري

*مرحلة تخطيط التنمية الإقتصادية1962-1979

*مرحلة التحول الإرادي للإصلاحات1980-1986

*مرحلة الإصلاحات الإقتصادية1986-1993

*مرحلة تطبيق سياسات التعديل الهيكلي1994-1998

*مرحلة برامج النمو الإقتصادي1999 إلى يومنا.

مقياس :المحاسبة التحليلية

-مدخل للمحاسبة التحليلية( تعريف نظام المحاسبة التحليلية،المقارنة بين نظام المحاسبة المالية ونظام المحاسبة التحليلية)

-مدخل إلى مفهوم التكاليف والأعباء

-محاسبة المخزونات

-طريقة التكلفة الكلية ومحاسبة الأنشطة.

مقياس : التسويق

طبيعة وأهمية التسويق

معرفة البيئة والسوق

تجزئة السوق

سلوك المستهلك

المزيج التسويقي

انواع التسويق
مقياس :إقتصاد المؤسسة

مفهوم المؤسسة

المؤسسة والمحيط

تنظيم المؤسسة

وظائف المؤسسة

أدوات التحليل الإقتصادي للمؤسسة

أنماط نمو المؤسسة

مقياس : تسيير المؤسسة

تكوين وتطور المؤسسة

أنواع المؤسسات

وظائف المؤسسة

نظرية إتخاذ القرار( العمليات و النماذج)

مقياس رياضيات المؤسسة

الفصل الأول: البرمجة الخطية

-صياغة المسالة(المشكلة)

-الحل البياني

-عرض الحل بطريقة السمبلكس

-المسألة الثنائية

-تحليل الحساسية

الفصل الثاني:مشاكل النقل

-صياغة المسألة( المشكلة)

-تمثيل مشكلة النقل بنظرية الشبكة

- عرض الحل بطريقة الشبكة

الفصل الثالث: مدخل للبرمجة غير الخطية بقيود أو بدون قيود

مقياس:المالية العامة

الفصل الأول: نشأة وتطور المالية العامة وعلاقتها بالعلوم الأخرى

الفصل الثاني:النفقات العامة( مفهوم النفقات العامة والخاصة،أنواع النفقات العامة،تقسيم النفقات العامة،الآثار الإقتصادية والإجتماعية للنفقات العامة)

الفصل الثالث:الإيرادات العامة( مفهوم الإيرادات العامة،أنواع الإيرادات العامة ،مصادر الإيرادات)

الفصل الرابع:الميزانية العامة وأصولها  العلمية (مبادئ الميزانية العامة للدولة،إعداد،تنفيذ،الميزانية العامة والتوازن الإقتصادي والإجتماعي)

مقياس الإقتصاد الجزئي 1

مفهوم الإقتصاد والمشكلة الإقتصادية

الفصل الأول: نظرية سلوك المستهلك

1-نظرية المنفعة القياسية ( العددية)

-الفرضيات التي تقوم عليها هذه النظرية

-أنواع المنفعة(الكلية والحدية)

2-نظريةالمنفعة الترتيبية(التحليل بمنحنيات السواء) 

-التحليل بمنحنيات السواء،المعدل الحدي للإحلال،قيد الميزانية،توازن المستهلك،أثر الإحلال وأثر الدخل،تغير محيط المستهلك...

3-دالة الطلب( مفهوم دالة الطلب،التمثيل الرياضي لدالة الطلب،دالة الطلب الفردي،دالة الطلب السوقي،المرونات)

الفصل الثاني:نظرية سلوك المنتج

           1-تعريف وأنواع دوال الإنتاج

           2-دالة الإنتاج في الفترة القصيرة

مقياس الإقتصاد الجزئي 2
1-دالة الإنتاج في الفترة الطويلة(دالة الإنتاج عند تغير جميع عوامل الإنتاج،غلة الحجم أو إقتصاديات السلم.

2-الإنتاج عند توفر عاملين متغيرين( منحنيات الناتج المتساوي وخصائصها،المعدل الحدي للإحلال التقني،خط التكلفة المتساوية،توازن المنتج(الطرق)، مسار التوسع.

3-المرونة (مرونة عوامل الإنتاج، مرونة الإحلال)

4-دالة العرض( تعريف، دالة العرض الفردي،دالة العرض السوقي، مرونة العرض)

5-نظرية التكاليف والإيرادات( دوال التكاليف في الفترة القصيرة،دوال التكاليف في الفترة الطويلة،الإيرادات، الربح)

6-توازن السوق( مفهوم التوازن،تفاعل العرض والطلب،فائض المستهلك وفائض المنتج)

7-المنافسة التامة( التعريف،الخصائص،التحليل على فترات)

8-الإحتكار التام(التعريف والأنواع وشروطه،منحنى الطلب والإيراد الحدي الذي يواجه المحتكر،توازن المحتكر، تنظيم الإحتكار،مؤسسة إحتكارية بعدة مصانع،التمييز الإحتكاري

مقياس :الإقتصاد الكلي 1

الفصل الأول:مفهوم النظرية الإقتصادية
 -بناء النماذج،دراسة المتغيرات الداخلية والخارجية،التحليل الديناميكي والساكن،الخصائص الأساسية للإقتصاد الكلي، المعادلات السلوكية والتعريفية، شروط التوازن.

الفصل الثاني:بعض المفاهيم والمجاميع الخاصة بالإقتصاد الكلي

-حساب الناتج الوطني والدخل الوطني،الناتج المحلي الإجمالي،الناتج الوطني الإجمالي،الناتج الوطني الصافي،الدخل الوطني ،الدخل الشخصي، الدخل التصرفي.

الفصل الثالث:النظرية الكلاسيكية في التوازن الكلي

-فرضيات المدرسة الكلاسيكية، التوازن العام عند الكلاسيك(توازن سوق العمل،توازن سوق السلع والخدمات،توازن السوق النقدي،تقييم نظرية التوازن العام عند الكلاسيك.

الفصل الرابع:التحليل الكلي الكينزي

-تحديد الدخل الوطني مع وجود قطاعين(أهم أفكار كينز،نظرية الطلب الفعال والإستخدام الكامل،دالة الإستهلاك،دالة الإدخار،دالة الإستثمار،الكفاية الحدية لرأس المال، التحليل الكينزي لسعر الفائدة،المضاعف وأنواعه، ظاهرة المعجل)

-تحديد الدخل الوطني مع وجود قطاع حكومي( الإنفاق الحكومي والظرائب والتحويلات والدخل الوطني التوازني)، أثر الإستثمار والإنفاق الحكومي على الدخل،مضاعف الضرائب ومضاعف التحويلات،مضاعف الميزانيةالمتوازنة، الضرائب المرتبطة بالدخل ودراسة المضاعف)

-الدخل الوطني مع وجود التجارة الخارجية ( المعاملات الإقتصادية الدولية وتحديد معاملات الدخل الوطني ،دالة الصادرات ودالة الواردات، الصادرات والواردات وتحديد الدخل الوطني في التوازن، مضاعف التجارة الخارجية)

مقياس :الإقتصاد الكلي 2
الفصل الأول:دوال الإستهلاك الحديثة (نظرية Kuznets في الإستهلاك،نظرية الدخل الدائم،نظرية الدخل النسبي،نظرية دورة الحياة،تأثير الأصول على الإستهلاك)

الفصل الثاني:دوال الطلب على النقد(أسس الطلب على النقد،تطور نظريات الطلب على النقد)

الفصل الثالث:تحليل هيكس وهانس لسعر الفائدة(منحنى التوازن الإقتصادي العام)

  -دراسة منحنىIS من طرفHansen ،دراسة منحنىLm من طرف Hicks
-توازن التوازنين أو التوازن الإقتصادي العام،التغير في التوازن العام،مرونة الأجور والأسعار وأثر سعر الفائدة على التوازن العام ،أثر Pigou على الإستثمار

الفصل الرابع:نماذج النمو الإقتصادي نموذج هارد،نموذج دومار، نموذج كالدور،نموذج جون روبنسون،نموذج سولو

الفصل الخامس:الدورات الإقتصادية تعريف الدورة الإقتصادية ومراحلها، أنواع الدورات الإقتصادية ومراحلها

مقياس الرياضيات المالية

-الفائدة البسيطة والخصم

-الفائدة المركبة والدفعات

-تكافؤ المعدلات ورؤوس الأموال

-معايير إختيار الإستثمارات

-القروض وإهتلاكها

- التقنيات البورصية:تقييم السندات والأسهم

منهجية 1

مدخل لعلم المنهجية ( تعريف المنهجية ، المدارس المنهجية ، المناهج)
منهجية 2

منهجية إعداد مذكرات التخرج مقدمة البحث، خطة البحث ، تحرير مضمون البحث، التهميش المراجع،ملاحق البحث ، فهرس البحث ، إعداد الإستبيانات

تاريخ الفكر الإقتصادي:

تاريخ الفكر الإقتصادي في الحضارات القديمة( عند اليونان،الرمان)

تاريخ الفكر الإقتصادي عند المسلمين

تاريخ الفكر الإقتصادي في الحضارة الغربية( في العصور الوسطى ، العصر الحديث:الماركنتلية،الطبيعيين ،الكلاسيك، الإشتراكيين،نيو كلاسيك أو الحديين،كينز)

إمتدادات الفكر الإقتصادي الكينزي، إمتداد الفكر الليبرالي( المدرسة النقدوية)

إمتداد الفكر الإشتراكي ،إمتداد الفكر الإسلامي.

المعايير المحاسبية الدولية 

IAS/IFRS

أسباب وجود معايير محاسبية دولية  
كيفية اصدار المعايير المحاسبية الدولية
أسباب الانتقال من المعايير المحاسبية الدولية الى معايير الابلاغ المالي الدولية
المعايير المحاسبية الدولية التي تبنتها الجزائر من خلال النظام المحاسبي المالي
عرض القوائم الـمالية-المعيار المحاسبي الدولي الأول IAS1
جدول تدفقات الخزينة-المعيار المحاسبي الدولي السابع IAS7
السداسي: الخامس
وحدة التعليم : الأساسية
المادة : محاسبة الشركات
الرصيد: 6
المعامل: 2
أهداف التعليم 

إدراك أنواع الشركات في الجزائر والتحكم في المعالجة المحاسبية المختلفة في شركات الأشخاص وشركات الأموال من كل العمليات المتعلقة برأس المال الاندماج، المجمعات، التصفية.   
المعارف المسبقة المطلوبة 

المحاسبة العامة 1 ، المحاسبة العامة  2.
محتوى المادة: 

· مدخل لمحاسبة الشركات (أنواع الشركات حسب أحكام القانون التجاري)
· محاسبة تأسيس الشركات
· العمليات الواقعة على رأس المال
· عمليات تخصيص النتيجة
· محاسبة الاندماج
· محاسبة المجمعات
· تصفية الشركات
طريقة التقييم: امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
· خالد أمين عبد الله، محاسبة شركات الأموال والأشخاص، دار وائل، الأردن ، 2012
· حسام الدين مصطفى خداش، محاسبة الشركات، دار المسيرة، الأردن، 2012
· الطيب بلولة، قانون الشركات وفق القانون التجاري الجزائري، برتي، الجزائر ، 2008
· Collection référence de gestion, comptabilité des sociètès, Berti, Alger, 2011

· Khafrabi med zine, comptabilité des sociétés, Berti, Alger, 2002 
السداسي: الخامس
وحدة التعليم : الأساسية
المادة : محاسبة مالية معمقة 1
الرصيد: 6
المعامل: 2
أهداف التعليم 

التحكم في التقنيات المختلفة للمحاسبة المعمقة وممارسة المعالجة المحاسبية لكل الحالات التي يمكن أن يصادفها اثناء ممارسته المهنية وخاصة ما يتعلق بالحالات المعقدة.  
المعارف المسبقة المطلوبة 

المحاسبة العامة  1 ، المحاسبة العامة  2.
محتوى المادة: 
· محاسبة الأغلفة المتداولة
· محاسبة الأوراق التجارية (التحصيل، الخصم، التظهير..)
· محاسبة الأجور
· محاسبة الضرائب المؤجلة
· محاسبة الإيجار التمويلي
· العقود على المدى الطويل (عموميات، طريقة الانجاز، طريقة التقدم)
طريقة التقييم: امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
· الجريدة الرسمية العدد رقم 19 الصادر بتاريخ 25 مارس 2009 والمتعلقة بقواعد التقييم والمحاسبة...
· عبد الناصر ابراهيم نور، إيهاب عظمي، المحاسبة المتوسطة، دار المسيرة ، الأردن، 2014
· عبد الرحمان عطية، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي، دار جيطلي الجزائر ، 2014
· هوام جمعة، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2010 
· شعيب شنوف، محاسبة المؤسسة طبقا للمعايير المحاسبية الدولية ج 1 ج 2 ، دار بوداود، الجزائر، 2009
· Rédha Khellassi, comptabilité et audit conforme au SCF, Berti alger 2013
السداسي: الخامس
وحدة التعليم : الاساسية
المادة : معايير المراجعة الدولية
الرصيد: 6
المعامل: 2
أهداف التعليم 

بعد دراسة هذه المادة يكون الطالب قادر على معرفة الإطار التصوري لمعايير المراجعة الدولية بعد التحكم في مفاهيم مراجعة الحسابات مما تساعده على فهم ممارسة مهنتي المحاسبة والمراجعة.
المعارف المسبقة المطلوبة 

المحاسبة العامة، المعايير المحاسبية الدولية. 
محتوى المادة: 

· المفهوم العام لمعايير المراجعة الدولية وعلاقتها بالمحاسبة الدولية ( المفهوم، العلاقة، النطاق)
· معايير المراجعة العامة ( التأهيل العلمي والعملي، الحياد والاستقلال، العناية المهنية)
· معايير العمل الميداني ( التخطيط والاشراف، فحص وتقويم نظام الرقابة الداخلية، الأدلة والقرائن.)
· معايير إعداد التقرير (رأي المراجع، شكل ومحتوى التقرير، تقرير المراجع والأحداث اللاحقة)
· عرض لمعايير المراجعة الدولية 
· معايير الأمور التمهيدية 100  -  199
· معايير المسؤوليات 200  -  299
· معايير التخطيط 300  -  399
· معايير نظام الرقابة الداخلية 400  -  499
· معايير أدلة الإثبات  500  -  599
· معايير الاستفادة من عمل الآخرين 600  -  699
· معايير استنتاجات المراجعة وإصدار التقارير 700  -  799
· معايير تتعلق بمجالات متخصصة 800  -  899 
طريقة التقييم: امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
· www.cnc.dz  المجلس الوطني للمحاسبة
· www.ifac.org   المجمع الدولي للمحاسبة، موسوعة المعايير الدولية للمراجعة
· www.ascajordan.org  المجمع العربي للمحاسبين القانونيين الأردن
· علي عبد القادر الذيبات، تدقيق الحسابات في ضوء المعايير الدولية، دار وائل، الأردن، 2015
· طارق عبد العال، موسوعة معايير التدقيق الدولية، دار وائل، الأردن، 2011
· حسين يوسف القاضي، حسين أحمد دحدوح، مراجعة الحسابات المتقدمة ج2 دار الثقافة، الأردن، 2014
السداسي: الخامس
وحدة التعليم : المنهجية
المادة : مراجعة الحسابات 
الرصيد: 5
المعامل: 2
أهداف التعليم 

تعلم الخلفية النظرية لمراجعة الحسابات (التدقيق) لمعرفة الإطار المفاهيمي لمهنة المراجعة وشخص المراجع مع الإطلاع على المعايير المعتمدة في المراجعة وكيفية كتابة تقرير .  
المعارف المسبقة المطلوبة 

المحاسبة العامة 1 ، المحاسبة العامة  2 ، المعايير المحاسبية الدولية .  
محتوى المادة: 

· ماهية مراجعة الحسابات
· أهداف وأنواع مراجعة الحسابات
· معايير المراجعة
· مراجع الحسابات
· مراجعة الأصول غير الجارية  
· مراجعة الأصول الجارية
· مراجعة رؤوس الأموال الخاصة 
· مراجعة عناصر الخصوم
· مراجعة الأعباء  
· مراجعة النواتج 
طريقة التقييم: امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
· ألفين ارنيز، جيمس لوبك، المراجعة مدخل متكامل، دار المريخ، المملكة السعودية، 2009 
· خالد أمين عبد الله، علم تدقيق الحسابات، دار وائل، الأردن، 2012
· ايهاب نظمي، هاني العزب، تدقيق الحسابات (النظري)، دار وائل، الأردن، 2012
· حسين يوسف القاضي، حسين أحمد دحدوح، مراجعة الحسابات المتقدمة ج1 دار الثقافة، الأردن، 2014
· Rober Obert, marie pierre mairesse, comptabilité et audit, dunod paris, 2009 
السداسي: الخامس
وحدة التعليم : المنهجية
المادة : المحاسبة الادارية
الرصيد: 3
المعامل: 2
أهداف التعليم 

بعد دراسة هذه المادة يكون للطالب معرفة بالمحاسبة الإدارية وقادر على التحكم في المصطلحات والتقنيات المختلفة مما تساعده في ممارسة مهنة المحاسبة ومراقبة التسيير في المؤسسة الاقتصادية
المعارف المسبقة المطلوبة 

المحاسبة العامة 1 ، المحاسبة العامة  2. المحاسبة التحليلية . 
محتوى المادة: 

· مدخل للمحاسبة الإدارية
· دراسة التكاليف الملائمة لإتخاذ القرار
· تحليل التكلفة  -  الحجم  -  الربح
· دراسة التكلفة المعيارية 
· دراسة الانحرافات (حساب الانحرافات، تحليلها، تحديد المسؤولية، معالجة) 
· تسيير الموازنات (المبيعات، الانتاج، المشتريات، الاستثمار، الخزينة)
 
· لوحة القيادة
· قياس وتقييم الأداء
طريقة التقييم: امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
· ايدي ميلاني، ترجمة زهير عمرو، المحاسبة الإدارية لمتخذي القرارات، دار المريخ، السعودية، 2013
· ساوير جاكسون وآخرون، ترجمة نضال محمود الرمحي، المحاسبة الإدارية، دار الفكر، الأردن، 2013
· سلمان سفيان، مجيد الشرع، المحاسبة الادارية اتخاذ القرارات ورقابة، دار الشروق، الأردن 2002
· وليد ناجي الحيالي، مدخل في المحاسبة الإدارية، الأكاديمية العربية المفتوحة دانمارك، 2008
· Charle hornger, Comptabilité de gestion 4ème édition, horizons, paris, 2009

· Charle hornger, Gestion budgétaire 4ème édition, horizons, paris, 2012

· C. Langlois et autres, Contrôle de gestion, édition Berti, Alger, 2008
السداسي: الخامس
وحدة التعليم : المنهجية
المادة : قانون جنائي أعمال
الرصيد: 1
المعامل: 1
أهداف التعليم 

معرفة القواعد والأحكام المتعلقة بالقانون الجنائي الاقتصادي (الأعمال) في ظل القانون الجزائري
المعارف المسبقة المطلوبة 

القانون العام، القانون التجاري 
محتوى المادة: 

· تعريف القانون الجنائي الاقتصادي
· جريمة الاختلاس
· جريمة تبييض الأموال
· جريمة الرشوة
· جريمة الشيك
· جريمة الغش الضريبي
طريقة التقييم: امتحان نهائي 
المراجع: 
· أحسين بوصقيعة، شرح قانون العقوبات، القسم الخاص
· عبد الله سليمان، شرح قانون العقوبات، القسم الخاص 
· القانون التجاري رقم : 75 -59 المعدل و المتمم بالقانون  05 – 02 .
· نادية فوضيل – شرح القانون التجاري – دراسة الشركات التجارية – دار هومة، الجزائر، 2009 .
· راشد راشدي – الشركات التجارية  في التشريع الجزائري – دار الهدى الجزائر، 2010. 
السداسي: الخامس
وحدة التعليم : الاستكشافية
المادة : المحاسبة الخاصة
الرصيد: 2
المعامل: 1
أهداف التعليم 

بعد دراسة هذه المادة يكون الطالب قادر على معرفة مختلف تقنيات المعالجة المحاسبية بالمؤسسات المصرفية ومؤسسات التأمين لتساعده في ممارسة مهنة المحاسبة في كل المجالات الحيوية في القطاع المالي (البنوك ، التأمين). 
المعارف المسبقة المطلوبة 

المحاسبة العامة 1، المحاسبة العامة 2.
محتوى المادة: 

· محاسبة البنوك
· تقديم المؤسسات البنكية وخصائصها
· دراسة مختلف العمليات البنكية
· المعالجة المحاسبية لمختلف العمليات البنكية
· القوائم المالية في المؤسسات البنكية
· محاسبة التأمينات
· تقديم مؤسسات التأمين وخصائصها
· دراسة مختلف عمليات التأمين 
· المعالجة المحاسبية لمختلف عمليات التأمين
· القوائم المالية في مؤسسات التأمين 
طريقة التقييم: امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
· فائزة ابراهيم محمود الغبان، النظم المحاسبية المتخصصة، الطبعة الثالثة، دار الذاكرة، الأردن، 2013
· فائق شقير وآخرون، محاسبة البنوك، الطبعة الثالثة، دار المسيرة، الأردن، 2008
· أحمد حسن زغلول، النظام المحاسبي لصناديق التأمين الخاصة، جامعة المنصورة، مصر
· المجلس الوطني للمحاسبة الجزائر www.cnc.dz 
السداسي: الخامس
وحدة التعليم : الأفقية
المادة : لغة حية 2
الرصيد: 1
المعامل: 1
أهداف التعليم 

· Improve students’ English language ability in four skills: listen, speaking, reading and writing

· Promote effective  communication and independent learning relating to the Financial English language.

· Provide students the opportunity to write business correspondence in various occasions and to familiarize them with business format and business language.

· Understand and produce financial reports and corporate tax  and Accounting Company vocabulary.
· Give sufficient language accuracy to be able to communicate ideas without ambiguity and without stress for listener

· An awareness of appropriate language and behavior for the cultures and situations in which they operate
المعارف المسبقة المطلوبة 
Some general skills

محتوى المادة: 

During their study, student will focus on Vocabulary Areas, Structure, Pronunciation, and writing and communication. Student must have at least rules and vocabulary in General English; so they study the following subjects:

· Company Structure

· Accounting Financial statement 
Talking about cash flow, Profit and loss accountants, Terminology of finance

· Accounting Company

· Corporate tax
طريقة التقييم: امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
· Ian Mackenzie. English for business studies, Cambridge university press, Cambridge ,1997

· English for business communication, simon Sweeney, Cambridge university press, Cambridge ,1997

· Roger Speegle, William B. Giesecke, Business world , Oxford university press, Oxford, 1983

· Michel Van der yeught, initiation à l’anglais financier et la finance  anglo-saxonne. Ellipses, Paris.2002. 

السداسي: السادس
وحدة التعليم : الأساسية
المادة : التسيير المالي
الرصيد: 6
المعامل: 2
أهداف التعليم 

بعد دراسة هذه المادة يكون الطالب قادر على معرفة مختلف التقنيات المتعلقة بالتسيير المالي في المؤسسة الاقتصادية والتحكم في مؤشرات التحليل المالي والقراءة السليمة للقوائم المالية مع تقييم الداء وإتخاذ القرار.
المعارف المسبقة المطلوبة 
المحاسبة العامة، المحاسبة التحليلية، المحاسبة المعمقة، محاسبة الشركات.
محتوى المادة: 

· مدخل للتسيير المالي
· تحليل القوائم المالية (دراسة الميزانية، حساب النتائج حسب الطبيعة والوظيفة، جدول التدفقات، تغيرات الأموال الخاصة)
· دراسة التوازنات باستخدام المؤشرات والنسب المالية
· التخطيط المالي من خلال عتبة المردودية واستخداماتها 
· الرافع المالي (الرافعة المالية والرافعة التشغيلية)
· إدارة الأصول المتداولة (المخزون والإئتمان)
طريقة التقييم: امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
· يوسف قريشي، لياس بن ساسي، التسيير المالي ج1 ج2 ، دار وائل، الأردن، 2011
· مؤيد راضي خنفر، غسان فلاح المطارنة، تحليل القوائم المالية، دار المسيرة، الأردن، 2011
· شعيب شنوف، التحليل المالي الحديث طبقا للمعايير، دار زهران، الأردن، 2013
· Hubert, Analyse financière, 4 ème édition, Dunod, Paris, 2010

· Référence de gestion, Analyse financière, édition Berti, Alger, 2011

· Vizzanova, Gestion financière, 8ème édition, Berti, Alger, 1993 
السداسي: السادس
وحدة التعليم : الأساسية
المادة :محاسبة مالية معمقة 2
الرصيد: 6
المعامل: 2
أهداف التعليم 

بعد دراسة هذه المادة يكون للطالب معرفة بتقنيات المحاسبة المعمقة وقادر على التحكم في الإجراءات المحاسبية لأغلب الصعوبات التي يواجهها المحاسب في المؤسسة مما تساعده في معالجة التسويات المحاسبية في نهاية السنة المالية 
المعارف المسبقة المطلوبة 

المحاسبة العامة 1 ، المحاسبة العامة 2. المحاسبة المعمقة 1
محتوى المادة: 

· محاسبة الأدوات المالية
· عمليات نهاية السنة
- الإهتلاكات وخسائر القيمة
- المقاربة البنكية
- تصحيح الخطاء
- الجرد المادي وأعمال التسوية
- تسوية الأعباء والنواتج
- الأحداث اللاحقة بعد الاقفال
طريقة التقييم:  امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
· الجريدة الرسمية العدد 19 الصادر بتاريخ 25 مارس 2009 والمتعلق بالتقييم وقواعد المحاسبة...
· عبد الرحمان عطية، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي، دار جيطلي الجزائر ، 2014
· هوام جمعة، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2010 
· شعيب شنوف، محاسبة المؤسسة طبقا للمعايير المحاسبية الدولية ج 1 ج 2 ، دار بوداود، الجزائر، 2009
· Rédha Khellassi, comptabilité et audit conforme au SCF, Berti alger 2013 
السداسي: السادس
وحدة التعليم : الأساسية
المادة : المراجعة المالية
الرصيد: 6
المعامل: 2
أهداف التعليم 

بعد دراسة هذه المادة يكون للطالب مفاهيم واضحة حول مراجعة الحسابات من حيث الإجراءات التطبيقية بعد تلقيه الجانب النظري في السداسي الخامس وقادر على التحكم في مختلف التقنيات المتعلقة بمهنة المراجعة 
المعارف المسبقة المطلوبة 

المحاسبة العامة ، المحاسبة المعمقة، مراجعة الحسابات   
محتوى المادة: 

· الأهداف العامة للتدقيق المحاسبي والمالي 
(ملائمة المعلومات المحاسبية والمالية، الإطار التصوري، الوظائف المختلفة...)
· منهجية التدقيق المحاسبي والمالي 
(المقاربة الأولية للتدقيق والمراجعة، المراحل المختلفة لمهام المدقق ومهنة التدقيق)
· تقنيات التدقيق المحاسبي والمالي 
(تقنيات التقييم للرقابة الداخلية، الملاحظات المادية، تأكيد الغير، الاستبيان، الدفاتر التحليلية، استخدام تقنيات الاعلام الألي في التدقيق والمراجعة)
طريقة التقييم: امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
· ألفين ارنيز، جيمس لوبك، المراجعة مدخل متكامل، دار المريخ، المملكة السعودية، 2009 
· محمد فضل مسعد، خالد راغب الخطيب، دراسة متعمقة في تدقيق الحسابات، دار المعرفة، الأردن، 2009 
· ايهاب نظمي، هاني العزب، تدقيق الحسابات (الإجراءات)، دار وائل، الأردن، 2012
· حسين يوسف القاضي، حسين أحمد دحدوح، مراجعة الحسابات المتقدمة ج2 دار الثقافة، الأردن، 2014
· Rober Obert, marie pierre mairesse, comptabilité et audit, dunod paris, 2009 
· Mokhtar Belaiboud, Pratique de l’Audit conforme SCF, Berti, Alger, 2011
السداسي: السادس
وحدة التعليم : المنهجية
المادة : معايير المحاسبة الدولية
الرصيد: 4
المعامل: 2
أهداف التعليم 

التحكم في المفاهيم والقواعد المحاسبية ذات البعد الدولي خاصة منها المعايير المتبناة في النظام المحاسبي المالي وتعتبر تكملة لمقياس المعايير المحاسبية الدولية (السنة الثانية) والسعي وراء استيعاب تقنيات المحاسبة العالمية وذات الصلة بمحاسبة الشركات الكبرى.
المعارف المسبقة المطلوبة 
المحاسبة العامة، المعايير المحاسبية الدولية. 
محتوى المادة: 

· الإطار المفاهيمي للبيانات المالية 
· المعيار المحاسبي الدولي السادس عشر: الممتلكات، المنشآت والمعدات
· المعيار المحاسبي الدولي الثامن وثلاثون: الموجودات غير الملموسة
· المعيار المحاسبي الدولي السادس وثلاثون: انخفاض قيمة الموجودات 
· المعيار المحاسبي الدولي الأربعون : الاستثمارات العقارية 
· المعيار المحاسبي الدولي الثاني عشر: ضرائب الدخل
· المعيار المحاسبي الدولي العشرون : الاعانات الحكومية
· المعيار المحاسبي الواحد والعشرون : آثار التغيرات في أسعار الصرف
· المعيار المحاسبي الثالث وعشرون :  تكاليف الاقتراض
· المعيار المحاسبي الدولي العاشر: الأحداث اللاحقة للفترة بعد التقرير
· المعيار المحاسبي الدولي الثامن: السياسات المحاسبية التغيرات في التقدير المحاسبي والأخطاء
طريقة التقييم: امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
· حسين يوسف القاضي، موسوعة المعايير المحاسبية الدولية ج 1 ، دار الثقافة ، الأردن، 2012
· حسين القاضي، مأمون حمدان، المحاسبة الدولية ومعاييرها ، دار الثقافة، الأردن، 2008
· محمد أبو نصار، جمعة حميدات، معايير المحاسبة والإبلاغ المالي الدولية، دار وائل، الأردن، 2014
· C. Maillet, Norme comptables internationale IAS/ IFRS, Berti Alger, 2007

· Eric ducasse, Norme comptables internationale IAS/IFRS, Boock, Belgique, 2005 

· Robert obert, Pratique des Normes IAS / IFRS, Dunon, Paris, 2008

السداسي: السادس
وحدة التعليم : الاستكشافية
المادة : المحاسبة العمومية
الرصيد: 2
المعامل: 1
أهداف التعليم 
بعد دراسة هذه المادة يكون الطالب قادر على التحكم في إجراءات تنفيذ الميزانية العمومية وتحديد التزامات ومسؤوليات أطراف التنفيذ وطرق الرقابة على الميزانية. 
المعارف المسبقة المطلوبة 

المحاسبة العامة 1 ، 2 - المالية العامة.
محتوى المادة: 

· الإطار النظري للمحاسبة لعمومية
· أعوان المحاسبة العمومية
· محاسبة عمليات الايرادات العامة
· محاسبة عمليات النفقات العامة
· مراحل تنفيذ الميزانية العمومية
· مراقبة تنفيذ الميزانية العمومية
طريقة التقييم: امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
· القانون رقم 90 / 21 الصادر بالتاريخ 15 أوت 1990 المتعلق بالمحاسبة العمومية  
· محمد مسعي، المحاسبة العمومية، الطبعة الثانية، دار الهدى، الجزائر، 2011
· محمد الصغير بعلي، يسرى أبو العلا، المالية العامة، دار العلوم، الجزائر، 2003
· فاطمة السويسي، المالية العامة، المؤسسة الحديثة للكتاب، لبنان، 2005
· منصوري الزين، محاضرات في المحاسبة العمومية ، جامعة البليدة ، 2009
· حسين الصغير، دروس في المالية العامة و المحاسبة العمومية، دار المحمدية العامة، الجزائر، 2001
· Ali BISSAAD, droit de la comptabilité publique, éditions Houma, Alger - 2004
السداسي: السادس
وحدة التعليم : الأفقية
المادة : إعلام آلي (برنامج محاسبة) 
الرصيد: 1
المعامل: 1
أهداف التعليم 

التحكم في المفاهيم العامة الخاصة بميدان الاعلام الالي للمحاسبة
القدرة على نمذجة نظام المعلومات المؤسسة  
القدرة على تصميم و إنشاء قاعدة المعطيات بمفرده
المعارف المسبقة المطلوبة 

مفهوم و فروع الإعلام الألي
مفهوم أنظمة المعلومات الخاصة بالمؤسسات
محتوى المادة: 

1. Système d’information

2. Les bases de données

3. Les méthodes de modélisation

4. Conception et réalisation d’une base de données d’une entreprise.

5. Sécurisation d’une base de données

طريقة التقييم: امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
· Informatique de gestion - Analyse et partage des bases de données en 21 fiches

· Informatique de gestion , Corrigés processus 10, Alain Haussaire (Auteur) - Scolaire / Universitaire (broché). Paru en 08/2002

· L'essentiel sur Merise
· Conception méthodique des bases de données - Un guide de bonne pratique  de Gérard Bueno

· Bases de données - de la modélisation au SQL Broché – 17 septembre 2009
IV- العقود / الاتفاقيات 
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LA PRESENTE CONVENTION EST PASSEE
ENTRE

L’Université 8 Mai 45 Guelma, représentée par son Recteur
Le Professeur NEMAMCHA Mohamed

D’une part,

Et

Le Groupe BENAMOR, représenté par son Directeur...

D’autre part,
Il est arrété et convenu ce qui suit :

ARTICLE 01 :

La présente Convention a pour objet de régir les relations de service entre ’Université 8
Mai 1945 Guelma et le Groupe BENAMOR Les domaines inctus dans cette convention sont :

01- Formation et Perfectionnement théoriques et pratiques
02- Activités de recherches scientifiques

03- Assistance Managériale

04- Stages pratiques

05- Séminaires et journées d’études

06- Echanges d’experts / échanges de données

07- Prise en charge d’études pratiques

08- Montage de projets de recherche (Contrat Spécifique)
09- Post-Graduation Spécialisée (Contrat Spécifique)

ARTICLE 02 : )

Les deux parties ont convenu d’organiser et de développer leur collaboration d’une
maniére durable sur ’ensemble des domaines d’activités ou d’enseignement d’intérét commun,
en conjuguant leurs potentialités respectives matérielles et humaines dans les domaines de la
formation du perfectionnement de la recherche et des prestations ou services.

ARTICLE 03 :

Les deux parties s’engagent a donner a leur collaboration un caractére privilégié et
exemplaire en vue notamment de promouvoir, d’intensifier, de généraliser les relations et de
contribuer a créer le cadre réglementaire a une collaboration permanente.

ARTICLE 04 :

Les étudiants et les enseignants chercheurs de |’Université 8 Mai 1945 Guelma s’engagent
4 respecter le réglement intérieur du Groupe BENAMOR durant les visites techniques et
pedagogrques dans les différents services de lorganisme. De méme, lés cadres de la Direction
s’engagent a respecter le réglement intérieur de U’Université.





[image: image14.jpg]ARTICLE 05 :
Les deux parties ont convenu d’organiser ensemble des manifestations scientifiques dans
les domaines d’intérét commun (séminaire, collogue, journée, d’études écoles d’été...).

L’Université de Guelma s’engage a :

ARTICLE 06 :

Mettre a la disposition du Groupe BENAMOR des spécialistes pour prendre en charge les
problémes a caractére managérial en cas de besoin.
Cette demande fera 'objet d’un contrat spécifique.

ARTICLE 07 :

Organiser en collaboration avec le Groupe BENAMOR des cycles spécifiques de recyclage et
de perfectionnement au profit des cadres du Groupe BENAMOR Ceux-ci feront 'objet d’un
contrat spécifique. .

ARTICLE 08 :

L’Université peut proposer une post graduation spécialisée (PGS) aux cadres remplissant
les critéres requis. Ces PGS feront U'objet de contrats spécifiques selon la réglementation en
vigueur.

ARTICLE 09 :
Permettre aux cadres du le Groupe BENAMOR ’accés aux bibliotheques, aux centres de
calcul, aux cybers espace et aux laboratoires multimédia de ’Université.

ARTICLE 10 :
Prendre en charge les thémes de recherches proposés par le Groupe BENAMOR et
présentant un intérét mutuel dans le cadre d’un contrat spécifique.

Le Groupe BENAMOR s’engage a :

ARTICLE 11 :

Accueillir dans ses structures les étudiants stagiaires de [’Université 8 Mai 1945 Guelma
pour la préparation des théses de Doctorat, des mémoires de Magister, de Master et de Licence,
(LMD ou systéme classique), selon les modalités et conditions d’accés telles que définies dans le
contrat de stage.

ARTICLE 12 :

Recevoir des étudiants et des enseignants chercheurs de U’Université 8 Mai 1945 Guelma
pour effectuer des visites techniques et pédagogiques dans les différentes structures de
Uorganisme.

ARTICLE 13 ¢
Permettre aux étudiants et aux enseignants chercheurs [’accés aux différents services du
Groupe BENAMOR et utilisation de leurs moyens dans le cadre des stages pratiques.

ARTICLE 14 :

Permettre aux étudiants et aux enseignants chercheurs de UUniversité U'acces aux
centres de documentation du Groupe Ben Amour.
ARTICLE 15 :

Le Groupe BENAMOR peut éventuellement proposer des thémes de recherche de fin
d’études qui seront pris en charge par les étudiants.






[image: image15.jpg]ARTICLE 16 : DISPOSITIONS DIVERSES
Tout autre point de détail non prévu par la présente convention pourra faire l"objet d’un
avenant a la présente convention.

ARTICLE 17 : DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est conclue pour une période de 05 ans et entrera en vigueur dés

sa signature par les deux parties. Elle peut &tre renouvelée a la demande d’une des deux
parties.

ARTICLE 18 : LITIGES

Les parties contractantes s’engagent a régler a 'amiable tous les litiges pouvant
intervenir lors de Uapplication de la présente convention a défaut celui-ci sera soumis a
’arbitrage des tutelles respectives.

ARTICLE 19 :
En cas de non respect des clauses énumérées dans la présente convention, une ou

’autre des deux parties sera en droit de procéder a la résiliation pure et simple de la
Convention aprés mise en demeure d’usage.

Fait a Guelma, le? 3 WD 50

P/PURiversité de Guelma P/ Le Groupe BENAMOR

I,.é Recteu‘w





V- سيرة ذاتية مختصرة
لكل شخص من الفرقة البيداغوجية المعنية بالتكوين في التخصص
(التأطير الداخلي والخارجي)

الاسم واللقب: وهاب  نـعـمـون 

تاريخ ومكان الميلاد: 08 فيفري 1963 بالفجوج ( قالمة )

البريد الالكتروني:

E-mail  :namouneouahab@gmail.com
الرتبة: أستاذ محاضر – قسم أ –

المؤسسة الأصلية: جامعة 08 ماي 1945  قالمة

الشهادات:( التدرج ومابعد التدرج وتاريخ الحصول عليها.والتخصص...إلخ)

1. ليسانس في العلوم الإقتصادية ، تخصص : تسيير ، جامعة عنابة ( الجزائر ) ، جويلية 1985 

2. ماجستير في دراسات الأعمال ، جامعة صالفورد ( بريطانيا ) ، جويلية 1990 
3. دكتوراه دولة في التسويق ، جامعة عنابة 
الاسم واللقب: سعيدة بورديمة

تاريخ و مكان الميلاد: 09/01/ 1977 قالمة

البريد الالكتروني : bourdimasaida@gmail.com

الهاتف: 0790543771

شهادة التدرج(الليسانس) تاريخ الحصول عليها و التخصص: علوم مالية سنة 1999  جامعة قالمة
شهادة الاختصاص (ماجيستير –دكتوراه) تاريخ الحصول عليها و التخصص:

الماجستير: تسيير مؤسسات جامعة قسطينة 2003

الدكتوراه: تسيير مؤسسات جامعة عنابة 2014

الرتبة: أستاذة محاضرة قسم ب

المواد المدرسة: 

تقنيات تمويل الاستثمارات ، ادارة تكلفة المشروع، دراسة جدوى وتقييم المشاريع

مرافبة التسيير ، التحليل المالي ، التسيير المالي ، محاسبة تحليلية، رياضيات مالية

اقتصاد نقدي وأسواق مالية، تسيير بنكي، اقتصاد بنكي ، محاسبة وطنية

مراجعة الحسابات، احصاء وصفي    creation d’entreprises
 إقتصاد نقدي ومالي معمق،  ندوة في ادارة الأعمال

الإسم اللقب: دحدوح منية
تاريخ ومكان الميلاد: 20 أفريل 1978 بعنابة


البريد الإلكتروني والهاتف:

Mouna-doudou@hotmail.com
0661648408

الرتبة:

أستاذ محاضر صنف ب 

المؤسسة  الأصلية:

جامعة 08 ماي 1945 قالمة

الشهادات:

شهادة الليسانس في علوم الإعلام و الإتصال تخصص إتصال في التنظيمات سنة 2004.

شهادة الماجستير في علم إجتماع الإتصال سنة 2008.

شهادة الدكتوراه في علوم الإعلام و الإتصال سنة 2014.

الكفاءات البيداغوجية المهنية 
مقياس تقنيات جمع البيانات

مقياس مدخل الإعلام و الإتصال

مقياس تحديد الأهداف التجارية

مقياس القيادة

مقياس المنهجية

مقياس علم إجتماع المنظمات

مقياس الإتصال في المؤسسة

مقياس ندوة في البحث البيبليوغرافي

الاسم اللقــب : ديب نورة

تاريخ و مكان الميلاد:29 /09/1969 قسنطينة

البريد الالكتروني: dib.noura@yahoo.fr  
الهـــاتـــف :0770711594

الرتية   : أستاذة مساعدة قسم"أ"
المؤسسةالأصلية: جامعة  8 ماي 1945  قالمة

الشهادات:

ليسانس في الاقتصاد فرع مالية 1992 
ماجستير فرع  إدارة أعمال – جامعة قسنطينة 99 19

الكفاءات البيداغوجية المهنية 
· النظريات النقدية
· رياضيات مالية
· محاسبة مالية معمقة
· محاسبة تحليلية
· محاسبة مالية
· مراقبة ومراجعة الحسابات
· التسيير المالي

الإسم اللقب:  بن جدو عبد السلام

تاريخ ومكان الميلاد: 08/08/1974 بـ سكيكدة

البريد الإلكتروني والهاتف: a.s.bendjeddou@gmail.com    0663422125

الرتبة: أستاذ مساعد (أ)

المؤسسة  الأصلية: جامعة قالمة

الشهادات:
الليسانس علوم اقتصادية (تخصص مالية) 1997 جامعة محمود منتوري –  قسنطينة
الماجسـتيـر علوم تجارية (تخصص مالية) 2005 جامعة الشيخ العربي التبسي - تبسة
الكفاءات البيداغوجية المهنية 

جغرافيا اقتصادية وعولمة ،  اقتصاد جزئي ، 
محاسبة تحليلية ، اقتصاد سياسي ، 
تقنيات البنوك، تسيير ميزانية ، 
تجارة ومالية دولية ، مالية المؤسسة ، 
تمويل متخصص ، مالية عامة ، تحليل مالي
الإسم اللقب: لياس قلاب ذبيح

تاريخ ومكان الميلاد: 27 أكتوبر 1975 بعين مليلة

البريد الإلكتروني والهاتف: kd_lies@hotmail.com




07 71 43 96 02
الرتبة: أستاذ مساعد " أ "

المؤسسة  الأصلية: جامعة 8 ماي 1945  قالمة

الشهادات:

ليسانس علوم اقتصادية تخصص مالية جامعة قسنطينة دفعة 1997

ماجستير علوم التسيير تخصص محاسبة جامعة بسكرة دفعة 2011 

الكفاءات البيداغوجية المهنية 

مراجعة الحسابات، التدقيق، التدقيق المحاسبي، التدقيق البنكي

مراقبة التسيير، مراقبة وتدقيق مالي، المحاسبة المالية، المحاسبة الخاصة

المعايير المحاسبية الدولية، Audit et contrôle de gestion

الاسم واللقب:بدر الزمان خمقاني

تاريخ و مكان الميلاد:07 نوفمبر 1983 بورقلة
البريد الالكتروني :belzamane@gmail.com
الهاتف:0660731501

شهادة التدرج(الليسانس)تاريخ الحصول عليها و التخصص:
شهادة لسانس تخصص مالية سنة 2006

شهادة الاختصاص (ماجيستير –دكتوراه)تاريخ الحصول عليها و التخصص:

شهادة الماجستير في العلوم التجارية تخصص محاسبة وجباية 2012

الرتبة: استاذ مساعد  " أ "
المواد المدرسة:

محاسبة الشركات، محاسبة معمقة، 
جباية معمقة، جباية المؤسسة،
تسير مالي، المحاسبة المتقدمة، 
الأنظمة المحاسبية المقارنة، مراجعة جبائية
الاسم واللقب: بن عبد الله احسن يوسف

تاريخ و مكان الميلاد: 06/07/1983 عنابة

البريد الالكتروني : benayouc@hotmail.fr

الهاتف: 0795501190
شهادة التدرج(مهندس دولة) تاريخ الحصول عليها و التخصص:
جوان 2006, الأنظمة المتوازية و الموزعة

شهادة الاختصاص (ماجيستير ) تاريخ الحصول عليها و التخصص:

جويلية 2010, الإعلام الالي الصناعي

الرتبة: 

أستاذ مساعد " أ "
المواد المدرسة:

المواد الخاصة بميدان الإعلام الألي و مختلف فروعه

الإسم اللقب: كلايعية عبد السلام

تاريخ ومكان الميلاد: 03 أفريل 1972 بقالمة

البريد الإلكتروني: sam_kelaiaia@yahoo.fr

 الهاتف: 0698587817
الرتبة: أستاذ مساعد قسم أ 

المؤسسة الأصلية: جامعية 8 ماي 45، قالمة 

الشهادات:
· شهادة مهندس دولة في الاعلام الالي تخصص وسائل وبرامج – جوان 1996 جامعة باجي مختار، عنابة 
· شهادة ماجستير في الاعلام الالي تخصص ذكاء اصطناعي وتحليل الصور – جوان 2008، جامعة 8 ماي 45، قالمة

الكفاءات البيداغوجية المهنية 

· مادة الخوارزميات والخوازميات المتقدمة 
· مادة الشبكات المعلوماتية 
· مادة تكنولوجيا الواب
· مادة تكنولوجيا الميلتيميديا
· ندوة حول استعمال موريز
· مادة الاعلام الالي المطبق في البنوك
· مادة انظمة المعلومات في المؤسسة
· مادة قيادة وتدريب (التدريس لهذه المادة جاء بعد دورة تكوينية في اليونان في اطار البرنامج الاوربي  لماستر المقاولاتية والتنمية الدولية TEMPUS FEFEDI)
الاسم واللقب :   زوبير براحلية
تاريخ و مكان الميلاد:01 -09 -1968 عين قطن قالمة
البريد الالكتروني :berahliazoubir@gmail.com

الهاتف:0778362409

شهادة التدرج (الليسانس) تاريخ الحصول عليها و التخصص: 
ليسانس علوم قانونية و ادارية في جوان 2004   

شهادة الاختصاص )ماجيستير –دكتوراه (تاريخ الحصول عليها و التخصص: 
ماجستير قانون الخاص تخصص " قانون عقاري" في فيفري 2009 بجامعة باتنة   
الرتبة: استاذ مساعد قسم - أ -

المواد المدرسة: قانون جنائي  -   مقياس الافلاس و التسوية القضائية
الاسم واللقب:  سايب رامي

تاريخ و مكان الميلاد: 13/11/1981 بريكة باتنة

البريد الالكتروني :rami_saib@yahoo.fr 

الهاتف:0662 53 70 51
شهادة التدرج(الليسانس) تاريخ الحصول عليها و التخصص: 2004 علوم التسيير تخصص مالية.
شهادة الاختصاص (ماجيستير –دكتوراه) تاريخ الحصول عليها و التخصص:2011  ماجستير علوم التسيير تخصص محاسبة.

الرتبة: أستاذ مساعد قسم "ب".

المواد المدرسة: التدقيق، تدقيق بنكي، محاسبة عمومية، محاسبة تحليلية، مالية عامة، مراجعة الحسابات.
الإسم اللقب: ياسين  لعكيكزة

تاريخ ومكان الميلاد: 23 جويلية  1981 بالقل ولاية سكيكدة

البريد الإلكتروني والهاتف:  lakikzay@yahoo.fr 
النقال: 57 04 55 0552   

الرتبة: استاذ مساعد ب

المؤسسة  الأصلية: جامعة 08 ماي 1945  قالمة

الشهادات:( التدرج ومابعد التدرج وتاريخ الحصول عليها.والتخصص...إلخ)

2004-  ليسانس علوم تجارية تخصص محاسبة  جامعة فرحات عباس سطيف

2012-  ماجستير علوم مالية تخصص محاسبة جامعة باجي مختار عنابة

الكفاءات البيداغوجية المهنية (المواد المدرسة......إلخ):

المقاييس المدرسة كمكلف بالدروس:

تقييم المؤسسات - جباية المؤسسة - مراجعة الحسابات
تسيير محاسبي وجبائي - محاسبة خاصة – تدقيق - محاسبة مالية
الاسم واللقب: نرجس حداد

تاريخ و مكان الميلاد: 22. 10. 1980  بقالمة

البريد الالكتروني :nardjess2008@yahoo.fr
الرتبة: أستاذ مساعد قسم "ب

 المؤسسةالأصلية: جامعة 08 ماي 1945  قالمة

الشهادات :
شهادة الليسانس تخصص مالية سنة 2004 من جامعة قالمة

شهادة الماجيستير تخصص إدارة أعمال سنة 2009 من جامعة تبسة

الكفاءات البيداغوجية المهنية (المواد المدرسة......إلخ):

محاسبة مالية - 
 محاسبة معمقة


النظرية المحاسبية


اقتصاد وتسيير المؤسسة 

تسيير مالي


إدارة أعمال


 تكنولوجيا المعلومة


 التقنيات الكمية للتسيير

الاسم واللقب: رفيق سلاوي

تاريخ و مكان الميلاد: 1967/12/23 قالمة

البريد الالكتروني rafisell@ gmail.com :
الهاتف:05.52.18.44.20

الرتبة:استاذ مساعد - ب -
المؤسسة الأصلية: جامعة 08 ماي 1945  قالمة

 الشهادات:( التدرج ومابعد التدرج وتاريخ الحصول عليها.والتخصص...إلخ)
ليسانس تخصص مالية، دفعة جوان 1992

ماجستير ، تخصص  محاسبة، نوفمبر 2012

 الكفاءات البيداغوجية المهنية (المواد المدرسة......إلخ)
· المحاسبة المالية المعمقة

· محاسبة الشركات
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VII - رأي وتأشيرة الندوة الجهوية

VIII- رأي وتأشيرة اللجنة البيداغوجية الوطنية للميدان

قاعدة التعليم المشترك للميدان :





علوم اقتصادية والتسيير وعلوم تجارية 





الفرع: علوم مالية ومحاسبة











التخصصات  الأخرى الموجودة   بالشعبة المعنية بالمطابقة :





علوم مالية و محاسبة





مالية 








التخصص المعني بالمطابقة :





فحص








73 المؤسسة : جامعة 8 ماي 1945 قالمة                                 
عنوان الليسانس  : محاسبة ومراجعة                                                                         
السنة الجامعية : 2014 - 2015

