
  ، قالمة1945ماي  8جــــــــامعـــــــــة 
 ᢕᣂسيᙬة وعلـوم الᗫة والتجارᘌة العلوم الاقتصادᘭل᛿  

  قــــســـم العــــلوم التجارᗫة
  

ᡧ  المدة:      13ͭ05ͭ2024التارᗫــــخ:                الثانᘭة علوم تجارᗫةالمستوى:  ᢕᣌساعت  

ᢝ الامتحان الحل 
᡽ᣍم نها ᢝ

ᡧᣚاسᘭات الأعمال قᘭأخلاق. 

 أجب ᗷصحيح أو خطأ مع تعلᘭل الخطأ إن وجد  :الأول سؤالال

 عن تفضᘭل جهة عᣢ جهة أخرى دون وجه حقتعᢔᣂ المحسᘭᗖᖔة  .1

 خطأ المحاᗷاة

ᘌ ᢝكون فيها الفرد تحت طائلة  .2
ᡨᣎالفساد التأمري عن الحالة ال ᢔᣂعᘌعᖔار والخضᘘالاج ᣢل عᗷدفع مقاᗷ ده مصلحته وذلكᘭشᜓل  لمن ب

 مادي، او معنوي من اجل حصوله عᣢ حقوقه

 خطأ الفساد القᣆي

ᢝ يتعرض له الاخلاق يتصف .3
ᡨᣎفاته تجاه المواقف الᣆاته وتᘭالمسؤولة عن سلوك ᢝᣦظل الظروف والمتغبها الفرد و ᢝ

ᡧᣚ مر بها اᘌ ᢝ
ᡨᣎات ال ᢕᣂ

ᢝ تتفاعل مع مجموعة 
ᡨᣎادئوالᘘحملها المᘌ ᢝ

ᡨᣎم الᘭوالق 

 خطأ ᢝᣦ الاخلاقᘭات

 المرتᘘطة ᗷالسلوكᘭات المقبولة والمرغᗖᖔة أو السلوكᘭات والمᘘادئالمدونة الأخلاقᘭة وثᘭقة تصدرها المؤسسة تتضمن مجموعة القᘭم  .4

 ᢕᣂة داخلالخاطئة وغᗖᖔن المرغᗫᖁالمؤسسة أو بتعاملها مع الآخ 

  صحيح

  

 ᢝ
ᡧᣍة من خلال وسائ: السؤال الثاᗫ ᡫᣄᛞة تجاه مواردها الᘭمكن للمؤسسة أن تجسد مسؤوليتها الأخلاقᘌ : ᢝᣦدة ماᘌل عد  

 ةᗫ ᡫᣄᛞتعبئة واستقطاب الموارد ال  

 فᘭار والتوظᘭار والاختᘘلة والاختᗷالمقا  

  رᗫᖔب والتطᗫالتدر  

  ᡧ ᢕᣌت العاملቯالأجور ومᜓاف  

  ᡧ ᢕᣌم أداء العاملᘭتقي  

 المرأة العاملة 

  

:  لسؤال الثالث: ا ᢝᣦارات والقرارات ماᘘبع مجموعة من الاعتᙬات الأعمال يᘭإن وضع وتطبيق مدونة أخلاق  

ᢝ ستخدمها المد :الهـدف  .أ
ᡨᣎالأهداف ال ᢝᣦ مثل هذا السؤال تقوم المؤسسة ما ᣢة عᗷأي مدى سوف يتم استخدامها؟ وللإجا ᣠលونة؟ و

 .عادة لإجراء تقيᘭم للمخاطر الأخلاقᘭة كوسᘭلة لتحدᘌد كᘭفᘭة الانتقال من الحالة الراهنة للمؤسسة إᣠ الحالة الأخلاقᘭة الم شودة
 .ᚏنهماهل ستكون المدونة توجيهᘭة أم طموحة، أم خلᘭطا ب :الصᘭغـة .  .ب
ᢝ يتم ᗷموجبها صᘭاغة :الصᘭاغـة.  .ج

ᡨᣎة الᘭد العملᘌتحد ᢝᣦ ةᘭغة تكون الخطوة الحرجة التالᘭد الهدف والصᘌمجرد تحدᗷ ث  ،ونةالمدᘭح
: تهأن هناك ᗷعض النقاط ᘌجب مراعا ᢝᣦ اغة مدونة الأخلاقᘭحا عند صᖔة-الوضᘌادᘭالح ) ᢝᣘدةمراعاة الثقافة السائ -التجدد -)الموضو- 

ᡧ  -مظهر الأنيقال -الإلزام ᢕᣌات -الحقوق -الشعار -الدعم -القوانᗖᖔالإصدار -العق-  ᢕᣂالتذك. 
ᘻ ᢝشᜓل :المحتـوى .  .د

ᡨᣎة الأخرى الᘭعاد الأخلاقᗷات وجميع الأᗖᖔوالمحظورات والعق ᢕᣂم والمعايᘭة عن القᗷكتا ᢕᣂة الثق التعبᘭافة الأخلاق
 .للمؤسسة

ة .  .ه ᢔᣂه الميثاق، وك :النᘭكتب بᘌ ة أي الأسلوب الذيᗫᖁة من تحذي ᢔᣂاوح الن ᡨᣂه وت ᢕᣂمـدى تأث ᢝ
ᡧᣚ لعب دورا هاماᘌ ثᘭله، حᘭقة توصᗫᖁذا ط

 .إᣠ إجᘘارᗫة
 ضمان تحᗫᖔل المدونة من وثᘭقة ورقᘭة إᣠ وثᘭقة يتم ممارستها :التطبيق .  .و



 

ᢝ نقاط مختᣆة:  مظاهر الفساد فᘭما تتمثل : رابعالسؤال ال
ᡧᣚ والإداري ᢝᣠالما  

 الرشوة  

 اةᗷة والمحاᘭᗖᖔالمحس  

 الوساطة  

 فᘭᗫ ᡧ ᡨᣂر والᗫو ᡧ ᡨᣂاز ال ᡧ ᡨᣂالاب  

 الاقتصاد الموازي  

 له ᢝ
ᡧᣍالقانو ᢕᣂنهب المال والانفاق غ  

  ᢝᣒالفساد الهند  

 إنجاز المعاملات ᢝ
ᡧᣚ اطؤᘘالت  

  الإداريالاختلال،  ᢝᣥᘭوالتنظ ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ  

  ᢝᣤة المهام من كرف الموظف العموᘌالمخالفات الصادرة أثناء تأد  

  أوقات العملعدم ᢝ
ᡧᣚ ةᘭد العمل أو إنجاز أمور شخصᘭام أوقات ومواع ᡨᣂاح  

  ᢝ
ᡧᣎالمه ᣄإفشاء ال  

 فᘭالتوظ ᢝ
ᡧᣚ اةᗷوالمحا ᢝᣘذ العمل الجماᘘن  

  .ةᘭة القانونᘭة والأحᜓام المالᘭمخالفة القواعد المال  

  

  الأخلاقᘭة للمحاسب:  المᘘادئ فᘭما تتمثل: خامسالسؤال ال

  .ةᘭة والمهنᗫل علاقاته التجار᛿ ᢝ
ᡧᣚ المحاسب أن يتجه نحو الأمانة والاستقامة ᣢجب عᘭاهة ف ᡧ ᡧᣂالأمانة والاستقامة وال  

  .ةᘭن عند إصدار أحᜓام مهنᗫᖁالآخᗖالمصالح و ᢝ
ᡧᣚ التعارضᗷ ا أو يتأثر ᡧ ᢕᣂكون متحᘌ المحاسب أن ᣢجب عᘌ ة فلاᘭالموضوع  

 ة فلدى المحاسب واجب واحد مᘭفاءة المهن᜻قدم المحاسب الᘌ ة والمهارات، وعندماᘭمستوى المعرفة المهن ᣢستمر للمحافظة ع

م ᗷالأسالᘭب الفنᘭة المتطورة ᗷالمعايᢕᣂ المهنᘭة.  ᡧ ᡨᣂلᘌ جب أنᘌ خدمة  

  ᢝ
᡽ᣍدون حᜓم قضاᗷ ةᘭل للأطراف الخارجᘭار ومعلومات العمᣃأ ᢝ

ᡫᣓفᘌ ة المعلومات ولاᗫᣄᚽ م المحاسب ᡧ ᡨᣂلᘌ جب أنᘌ ثᘭة حᗫᣄال

 .محدد ومعروف

  

ض أنها ᘻسᙬند إᣠ أسس : سادسلسؤال الا ᡨᣂفᗫتتخذ و ᢝ
ᡨᣎد من القرارات الᘌهناك العد ᢝᣦم مواقع الإنتاج، ماᘭتصم ᢝ

ᡧᣚ ةᘭ؟أخلاق  
 م المنتـج أو الخدمـةᘭمجال تصم ᢝ

ᡧᣚ 

 م مواقع الإنتاجᘭتصم 

 ᘭات المستخدمـة ا تكنولوجᘭالعمل 

 م الوظائفᘭتصم 

 ل من الإنتاج والجودة᛿ ةᗷط ورقاᘭتخط 

 

ᢝ إطار أخلاقᘭات الأعمال: فᘭما تتمثل : سابعلسؤال الا
ᡧᣚ المؤسسة ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة تجاه العاملᘭة الاجتماعᘭعاد المسؤولᗷأ  

  .ةᘭالنقل والإطعام والإسᜓان والخدمات الصح᛿ ᡧ ᢕᣌالخدمات للعامل ᢕᣂتقوم المؤسسة بتوف  

  ᣢاح المؤسسة.  عتماد االعمل عᗖأر ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌإدارة المؤسسة لمشاركة العامل ᢝ

ᡧᣚ اسة معينةᘭس  



  .ةᘭات للعمل أو الأمراض المهنᗷل إصاᗷمقا ᡧ ᢕᣌضات العاملᗫᖔة الاهتمام بتعᘭة المؤسسة الصناعᘭمن مسؤول  

 العمل؛ ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌدعᘘوالم ᡧ ᢕᣌالمتفوق ᡧ ᢕᣌالأفراد العامل ᡧ ᢕᣂم وتحفᗫᖁتك ᣢتعمل المؤسسة ع 

  ᢝ
᡽ᣎوالبي ᢝᣘالمستوى الاجتما ᣢالمهمة المعتمدة ع ᢕᣂتتضمن المعاي ᡧ ᢕᣌة للإفراد العاملᘭذ برامج توعᘭالعمل؛والأم إعداد وتنف ᢝ

ᡧᣚ ان  

  ᣄᘻ ومنع ᡧ ᢕᣌالأفراد العامل ᣢــهالحفاظ عᗖᘭطالة والحد م لتقلᘘات ودوران العم ل الᗷاᘭوحوادث العمل؛ل من مشᜓلات الغ  

 نهم؛ᚏث روح التعاون والدافع والحافز بᗖو ᡧ ᢕᣌة للعاملᗫᖔرفع الروح المعن ᣢالعمل ع  

 ات صنع القرار؛ᘭعمل ᢝ
ᡧᣚ من المشاركة ᡧ ᢕᣌسمح للأفراد العاملᘻ ةᗫاسة إدارᘭاعتماد س 

 اب خاصة أولئكᘘل الشᘭشغᙬرفع قدرا إتاحة فرصة ل ᣢة والعمل عᘭمن المدارس المحل ᡧ ᢕᣌاتهالمتخرج ᢝ
ᡧᣚ تمع؛جلمم ومساهمتهم 

 المؤسسة ᢝ
ᡧᣚ بهم ومنحهم فرص التقدمᗫوتدر ᡧ ᢕᣌوالمعوق ᡧ ᢕᣌشأن تعيᚽ ᡧ ᢕᣌة للأفراد العاملᗫساوᙬإتاحة الفرص الم. 

 لموارد المؤس ᡧ ᢕᣌا لأغراض تهسة المختلفة واستخدامامحاولة المؤسسة لوضع إجراءات معينة للحد من استخدام الأفراد العامل

 شخصᘭة؛

  اةᗷوالمحا ᡧ ᢕᣂاهة والتح ᡧ ᡧᣂال᛿ ةᘭارات الشخصᘘالاعتᗷ ذات العلاقة ᡧ ᢕᣌلمعالجة ممارسات العامل ᢝ
ᡨᣚاعتماد برنامج أو نموذج للسلوك الأخلا

 ...؛

  ᢕᣂذلك من خلال تفسᗷ قناعهمលو ᡧ ᢕᣌالأفراد العامل ᣢعدالة عᗷ ذهاᘭالعمل وتنفᗷ مات الخاصةᘭوالتعل ᡧ ᢕᣌام المؤسسة بتطبيق القوان ᡧ ᡨᣂال

ᡧ والتعلᘭمات كو  ᢕᣌممصالحه تحقق انهوتوضيح القوان 

  

  فᘭما تتمثل الأسᘘاب العامة للفساد الماᢝᣠ والإداري:  :لسؤال الثامنا
 ةᗷضعف  مؤسسات الرقا  
 تضارب المصالح  
 ــــعᗫᣄــح الᗖᖁلل ᢝᣙالس  
 ضعف الدور التوعوي  
 تطبيق القانون ᢝ

ᡧᣚ امةᣆعدم ال  
  ᢝ

ᡫᣓᛳتدهور المستوى المع  
 ةᗷدأ الرقاᘘمᗷ ة والاخلالᘭعᗫ ᡫᣄᙬال ᣢة عᘌذᘭان السلطة التنفᘭطغ  
  ᢝᣒاᘭاختلال النظام الس  
 اتᗫᖁاب الحᘭغ  
  ᢝ

ᡧᣍة المجتمع المدᗷاب رقاᘭغ 


