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 على الاندماج في عالم الشغل وريادة الأعمال  والقدرة  وتحديد أهدافها، الاقتصاديةالمؤسسة  ومراحل تطور مفهوم توضيح 

 ،إيجاد التنظيم المناسب من خلال اختيار الهيكلة المناسبة التي تسمح بتحديد المسؤوليات والواجبات لكل فرد داخل المؤسسة 

  عامة للمؤسسة   تمكين الطالب من تصميم نظام معلوماتي يسمح باتخاذ القرارات الرشيدة وشبكة للاتصالات تسمح بتحديد سياسة

 واستراتيجية مكيفة مع البيئة الداخلية والخارجية،

 تمويل  جعل    من الطالب    تمكين لها  يكفل  بما  البقاء  على  قادرة  كافية،المؤسسة  على  و   وعمالة  الظروف  التكيقادرة  مع  ف 

 المتغيرة.  

 والبرامج وأساليب العمل داخل المؤسسة، إذ أن كل مؤسسة تضع أهدافا معينة تسعى إلى تحقيقها. تحديد الأهداف 

 وقادرا أيضا على التحكم في التقنيات المتعلقة بتسيير المؤسسات؛  جعل الطالب قادرا على العمل في إطار فريق؛ 

  الخارجي والدولي للمؤسسة؛حكم في متغيرات المحيط ى عمليات التسيير والإشراف والتعلاكتساب روح المسؤولية والقيادة   
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 إدارة مالية ، نقدي وبنكي اقتصاد، وتسيير المؤسسات اقتصاد  بإمكان الطلبة الحاصلين على ليسانس في التخصصات التالية:

 إدارة الميزانية ، إدارة الموارد البشرية، إدارة الأعمال
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أسبوعيا المنجز  الساعي  و الحجم  سداسي،  التكوين،  كل  وحدات  من  وحدة  بكل  الخاص  المنجز  الساعي  خلال  ،  الحجم  من  التقييم 

الفجائية  الامتحانات والفروض  والبحوث  ،  النهائية  و  الموجهة  الأعمال  حصص  في  والمشاركة  الحضور  خلال  من  المستمر  التقييم 

 تقييم مذكرة التخرج التي يعدها الطالب في السداسي الرابع من تكوينه في الماستر.  ، والأعمال الشخصية
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 وتسيير المؤسسات ؛  اقتصاد تكوين إطارات ذات كفاءات عالية في مجال 

  ،تكوين طلبة قادرين على تولي عمليات تنظيم وإدارة المشروعات وفق طرق علمية، والمضي بها إلى مصاف المشروعات الناجحة 

  العمل على إيجاد كفاءات بشرية لها من المؤهلات العلمية ما يسمح لهم بقيادة الشركات التي يعملون بها أو المسؤولين عنها نحو

 ى المستويين الداخلي والخارجي،  النجاح عل

  تكوين كفاءات تتحكم أكثر في تقنيات التسيير الحديثة، من خلال اكتساب معارف متعلقة بتكيف المؤسسات بالمتغيرات الجديدة

 المتعلقة بالمنظومة البنكية والأسواق المالية والدولية، 

   ،تمكن الطالب من التحكم في آليات الادارة والتسيير، وريادة الأعمال، وخلق الفرص الاستثمارية 

  العمليات بحوث  منهجية  واتباع  والدولي  والمحلي  والجزئي  الكلي  الاقتصادي  النشاط  تحليل  على  المكونة  الكفاءات  زيادة قدرة 

 ات.والتقنيات الكمية للتسيير في مجال اقتصاد وتسيير المؤسس
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  بالإضافة إلى الإدارات العمومية، الخاصة منها والعمومية  الاقتصاديةالمؤسسات 

 ،مختلف المشروعات الصناعية، التجارية، الزراعية، السياحية 

  ،)...المؤسسات المالية بمختلف أنواعها )بنوك، بورصات، شركات التأمين، صناديق التقاعد والمعاشات 

  الصغيرة والمتوسطة التي يمكن للطالب المتخرج أن ينشئها ويديرها بنفسه، المؤسسات 

 (وكالات دعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطةANSEJ ; ANJEM ; ANDI… ) 

    المشروعات المتعلقة بأعمال المقاولاتية وحاضنات الأعمال؛ 

 - المشاريع؛ مكاتب الدراسات الخاصة بالدراسات التقنية في إدارة وتقييم 
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 Td المحاضرة  الرصيد المعامل المقاييس  الوحدة 

 التقييم 

 

 

 

 

 Td المحاضرة  الرصيد المعامل المقاييس  الوحدة 

 التقييم 

 امتحان 
تقييم  

 مستمر 
 امتحان 

تقييم  

 مستمر 

 الأساسية 

 X X سا   1:30 سا  3 7 3 تشخيص المؤسسة

 الأساسية 

التدقيق الجبائي  التسيير و 

 للمؤسسة
 X X سا   1:30 سا  3 07 03

 X X سا   1:30 سا   1:30 06 02 الاستيراد تقنيات التصدير و  X X سا   1:30 سا   1:30 6 2 تقنيات الاتصال الحديثة 

 X X سا   1:30 سا   1:30 05 02 التقييس أنظمة الجودة و  X X سا   1:30 سا   1:30 5 2 تمويل المؤسسة

 المنهجية 

 X X سا   1:30 سا   1:30 3 2 مقاولاتية 

 المنهجية 

 / / X سا   1:30 سا   1:30 02 01 الإتصال والتحرير الإداري 

 X X سا   1:30 سا   1:30 6 2 تحليل مناخ الأعمال 

 X X سا   1:30 سا   1:30 04 02 والتنافسية  الاستثمار اقتصاديات

 X X سا   1:30 سا   1:30 03 02 الاقتصادية نظرية المؤشرات 

 الاستكشافية 
قانون المنافسة وحماية  

 المستهلك
 / / X / / سا   1:30 01 01 قانون الصفقات العمومية  الاستكشافية  / / X / / سا   1:30 1 1

 X X سا   1:30 / / 02 01 لغة أجنبية  الأفقية  X X سا   1:30 / / 2 1 لغة أجنبية  الأفقية 

 امتحان  Td المحاضرة  الرصيد المعامل المقاييس  الوحدة 
تقييم  

 مستمر 
 التقييم  م الساعي جالح الرصيد المعامل المقاييس  الوحدة 

 الأساسية 

اليقظة الإستراتيجية و  

 المؤسسة
 مناقشة  سا  20 30 04 مذكرة تخرج  المنهجية  X X سا   1:30 سا  3 7 3

 X X سا   1:30 سا   1:30 6 2 حوكمة الشركات 
 

 X X سا   1:30 سا   1:30 5 2 إدارة الكفاءات 

 المنهجية 
 / / X / / سا   1:30 3 1 منهجية البحث العلمي 

 X X سا   1:30 سا   1:30 6 2 الهندسة المالية 

 الاستكشافية 
تقنيات الدراسة  

 الميدانية 
 X X سا   1:30 سا   1:30 2 2

 X X سا   1:30 / / 1 1 لغة أجنبية  الأفقية 
 


