
سي   قالمة  1945ماي  8جامعة    ة وعلوم ال سي   لية العلوم الاقتصادية والتجار   قسم علوم ال
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د الطالب بالمبادئ والأسس         ة بوجهٍ خاص من خلال تزو شر ة  ميدان إدارة الموارد ال س أرضية قو ذا التخصص إ تأس دف 

تلفة    ا ات  ا والنظر ارات    ،الذا  الم الطالب  إ إكساب  س  كما  الموارد،  تلك  تنظم  ال  الرسمية  واللوائح  بالأنظمة  لمامه  و

ا سوق العمل.  والسلوكيا   ت ال يتطل

 ة. أ شر يل  مجال إدارة الموارد ال ادي من خلال التعليم والتأ   ن يكون التخصص رائدا بالعمل الأ

  ن ع تحمل   العمل ع أن يكون خر ا وعاليا لسوق العمل وقادر يلا مم ن تأ ل س مؤ سا  التخصص من حملة درجة الل

ة ؤ المس ةوليات ومواج شر  مختلف المناصب المتاحة ع مستوى المؤسسات الاقتصادية  التحديات  مجال إدارة الموارد ال

ة.  زائر   ا
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  : يجب أن يكون للالتحاق بالتخصص      

 سل تخصص الطالب  طور  ال .  سا سي  ضمن فرع علوم ال

  السنة الثانية إ السنة الثالثة.أن يكون الطالب نا  ومنتقل من 

  .ب الطلبة حسب المعدلات الاعتماد ع ترت يعابية للتخصص و ب الطلبة حسب الطاقة الاس   يتم ترت

ين 
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س تخصص  سا ن  طور الل ة  مدة التكو شر : سنوات  ) 3ثلاث( سي الموارد ال   موزعة كما ي

ك ك  ، السنة أو جذع مش .السنة الثانية جذع مش سي ةاعلوم ال شر سي الموارد ال  . لسنة الثالثة تخصص 
  مسار التكوين: 

ي     الأول والثا السداسيان  ة:  نظر ستة سداسيات  ن ع  التكو الأو  –يحتوي  كالسنة  المش ذع  ساب المعارف    -ا مخصصان لاك

سبات   المك بتعميق  فيتعلقان  ع  ا الثالثوالر السداسيان  أما   ، سي ال وعلوم  ة  التجار وعلوم  الاقتصادية  العلوم  لميدان  الأساسية 

ح السابقة،   والسادسوالمعارف  امس  ا السداسيان  خصص  التخصص  ن  الدخول   المتعلقة    و  المعارف  عميق  و لدراسة 

للان إدارة    بتخصص ة و شر بص الموارد ال ر ال ارات الذي يرتكز علىال(  بتقر   ). للمؤسسات يدانيةالمز
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دفة :  لات والقدرات المس س المؤ :  اليطمح و  تخصص إ

 ة الم شر ديثة  حقل إدارة الموارد ال د الطلاب بالمعارف ا لية والعالميةتزو ئة ا   .رتبطة بالب

  ة وكيفية وضع شر المنظمات  مجال الموارد ال ي منه  عا ال  ة القضايا والمشكلات  تنمية قدرة الطالب ع التحليل لمعا

لول   اا ارات الطلاب ع إعداد البحوث العلمية  من خلال  المناسبة ل   . الذا ا  تنمية م

  ئة تنافسية ة  ب شر شاط إدارة الموارد ال افية لممارسة  ارات ال ط و  إمداد الطالب بالم   . مباشرة مع سوق العمل هر

   ارات الاتصال والتعامل مع الغ ر م ما مساعدة الطلاب  تطو يع روح العمل ا   .و
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اديمية اللازمة لتلبية احتياجات سوق العمل من   ج المعارف الأ ر نامج إكساب ا دف ال الوطنية  ش مجالات العمل   الاطارات س

: ة، وخصوصا ماي شر         مجال إدارة الموارد ال

 ة أو ش شر اصةون ؤ إدارات الموارد ال كومية وا يئات والادارات ا ن بال   .الموظف

  والمؤسسات الماليةالبنوك . 

  ا ع  . لمستوى ا والوط االمؤسسات الاقتصادية ع اختلاف انواع

  شيات العمل ب والتوظيف. و  مف  مؤسسات التدر

 يفتح التخصص أبواب مسار التعليم  الماس  والدكتوراه؛ 

 

  



 


