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تطجيق 

 المعشفخ

تىليذ 
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 ركبء -

 معشفخ-

 مهبساد فنيخ-

 مهبساد خبصخ-

 عىامل ثقبفيخ-

 عىامل دينيخ وعيبعيخ-

 عىامل اقتصبديخ و-

 اجتمبعيخ

 عىامل تشثىيخ-

 

 دافعيخ داخليخ-

 ثقخ ثبلنفظ-

 اعتقلاليخ-

 إثذاع )عمخ شخصيخ(-

 متغيشاد شخصيخ متغيشاد ثيئيخ متغيشاد معشفيخ
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الإدساك 

 المعشفخ

 

 

التفكيش 

 المتشعت
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 مخضون الزاكشح

 مخشجبد مذخلاد
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  الحذط /الاعتجصبس

 المشبعش
 التفكيش

 الحظ
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65  -  Drucker Peter,L’avenir du management selon Drucker ,( Editions Village Mondial, Paris, 1999), p73. 

66

5;5<585556

6757


