
  

  تخصص ماس إدارة أعمال 
  

  

  شروط الالتحاق :

1. . سي س  علوم ال سا ادة الل  ش

 توفر المعدل الذي يمكن من القبول ضمن التخصص حسب المناصب المفتوحة.  .2
 

ن داف التكو   : أ
  

وادر الا  .1 شــآت إعداد ال ــ م م لمواكبــة احتياجــات ســوق العمــل  م وقــدرا ارا ر م ن دراية وتطو القطــاع

اص  العام وا

ــا، ودراســة وظــائف الإدارة مــن تخطــيط وتنظــيم وتوجيـــه  .2 ا ووظائف ــف منظمــات الأعمــال وخصائصــ عر

سيق     .ورقابةوقيادة وت

ب ع  .3 ا  الوظائف  التدر اسب الآ وتطبيقا ستخدم برامج ا استخدام حزم التحليل الك ال 

تلفة  إدارة الأعمال.    ا

ا.  .4 ية  مجال إدارة الأعمال وتطبيقا ي باللغة الإنجل   التعب الشفوي والكتا

اتيجية وسياسات الأعمال ع مستوى منظمة الأعمال  .5   دراسة عملية الإدارة الإس

ة   .6 ل الإدار ة المشا ا  تحليل ومعا قة العلمية  البحث وأساليب تطبيق استخدام الطر

 مؤسسات الأعمال  

ي.  .7   تنمية قدرات الطالب/ة  تصميم وتنفيذ البحوث التطبيقية وذلك من خلال القيام ببحث ميدا

ة  .8 عطاء الطالب/ة معرفة نظر شاء والمبادرة  التنمية و ع  إبراز دور الإ شاء المشار وعملية  إ

ا.  ر ديدة وتطو  ا
  

دفة  لات والقدرات المس   المؤ
  

ة  المنظمات. .1 م متطلبات الممارسة الإدار   ف

ة .2 داف للمنظمات والوحدات الإدار   . إعدادالأ

ة. .3 يئة ادار ل  حدد صلاحيات وعلاقة  ن الأفراد  المنظمة و ام والمسؤوليات ب ع الم   توز

داف المسطرة تحف  .4 م لتحقيق الأ   الأفراد وقياد

يحية  .5   تقييم الأداء واتخاذ الإجراءات الت

لة المدى للمنظمة .6 اتيجيات الطو   وضع السياسات ورسم الاس

ارجية  .7 ا ا ئ ن المنظمة و م تحديات العلاقة ب   ف

ة .8 ديثة  العملية الإدار  .  استخدام التكنولوجيات ا

 

 



Master of Business Administration 
 

Entry condition 
1. Bachelor'sdegree in Management Sciences . 
2. Availability of the averagethat enables acceptance within the 
specializationaccording to the open positions . 
 

Configuration goals 
 

1. Preparing administrative cadres and developingtheirskills and 
capabilities to keep pace with the needs of the labormarket in public 
and privatesector establishments . 

2. Defining business organizations, theircharacteristics and functions, 
and studying management functionssuch as planning, organizing, 
directing, leading, coordinating and controlling . 

3. Training on the use of quantitative analysis packages that use 
computer programs and their applications in various jobs in business 
administration . 

4. Oral and written expression in English in the field of business 
administration and its applications . 

5. Studying the process of strategic management and business policies at 
the level of the business organization 

6. Using the scientificmethod in research and methods of applyingit in 
analyzing and addressing administrative problems in business 
institutions 

7. Developing the student'scapabilities in designing and 
implementingappliedresearchthroughconductingfieldresearch . 

8. Highlighting the role of establishment and initiative in development 
and giving the studenttheoretical and practicalknowledge in 
establishing and developing new projects 
 
 
 
 
 
 



 
Target qualifications and abilities 

 
1. Understanding the requirements of administrative practice in 

organizations . 
2. Setting objectives for organizations and administrative units. 
3. The distribution of tasks and responsibilitiesamongindividuals in the 

organization and defines the powers and relationship of each 
administrative body. 

4. Motivateindividuals and lead them to achieve the set goals 
5. Evaluate performance and take corrective action 
6. Setting policies and drawing long-termstrategies for the organization 
7. Understanding the challenges of the relationshipbetween the 

organization and itsexternalenvironment 
8. Using modern technologies in the administrative process. 


