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I- بطاقة تعريف الليسانس






















1- تحديد مكان التكوين:

	كلية: العلوم الإقتصادية، التجارية و علوم التسيير 


	قسم : علوم التسيير

	قرار تأهيل الليسانس: رقم 94  بتاريخ 20 جوان 2007


2- المشاركون الآخرون :

- المؤسسات الشريكة الأخرى: /

- المؤسسات و الشركاء الاجتماعيون الاقتصاديون الآخرون:

·  مؤسسة عمر بن عمر
· الوكالة الولائية لدعم تشغيل الشباب –قالمة-
· الوكالة الولائية للقرض المصغر-قالمة-




- الشركاء الدوليون الأجانب :/



















3- إطار وأهداف التكوين:

أ –  التنظيم العام للتكوين: مكانة المشروع



 (
       
قاعدة التعليم المشترك للميدان
 :
 
علوم اقتصادية
 و التسيير وعلوم تجارية
الفرع:
     
علوم مالية و محاسبة
الفرع:
)














 (
التخصص المعني بالمطابقة 
:
          
مالية 
)
 (
التخصصات  الأخرى الموجودة   بالشعبة المعنية بالمطابقة :
-  فحص
- علوم مالية و محاسبة
-
)























ب- أهداف التكوين 

تمكين  الطالب من اعداد التشخيص المالي للمؤسسة(الوقوف على مدى سيولة المؤسسة و قدرتها على تحقيق الملاءة و المردودية) و تزويده بالمهارات الازمة لاتخاذ القرارات المالية طويلة الاجل(قرارات التمويل باقل تكلفة و قرارات الاستثمار باعلى عائد)
معرفة المفاهيم التقنية المستخدمة في العلوم المالية من اجل التأقلم مع الحياة العملية
تطوير القدرات التحليلية المالية و المحاسبية للطالب
القدرة على فهم و تطبيق تقنيات مراقبة التسيير
تكوين طلبة مؤهلين لدخول سوق العمل و قادرين على تحمل مسؤولياتهم و مواجهة التحديات في مجال المالية

ج- المؤهلات و الكفاءات المستهدفة 

1. يسمح التخصص بتكوين إطارات في المالية.
2. يهدف التكوين إلى تحضير المستهدفين به للتحكم في تقنيات مراقبة التسيير 
        3-تمكين الطالب من فهم وإدراك الممارسات المالية التي تخص المؤسسة من الجانب النظري ومحاولة تقريب الجانب العملي من خلال دراسات تطبيقه تخص المواد المستهدفة
        4-ربط الطالب مباشرة مع سوق العمل من خلال التركيز على التطبيقات العملية في مجال التخصص والتدريب العملي على تطبيق المعارف والمهارات في مجال مالية المؤسسة لتسريع دمجهم في سوق العمل
5-إعطاء الطلاب الخلفية الضرورية في المالية لمواصلة الدراسات العليا.
6- إمداد الطالب بالمهارات الكافية لممارسة نشاط المالية في بيئة تنافسية
7- تنمية قدرة الطالب على التحليل لمعالجة القضايا والمشكلات التي تعاني منه المؤسسات في مجال المالية وكيفية وضع الحلول المناسبة لها

د- القدرات الجهوية والوطنية لقابلية التشغيل 

         يستهدف التخصص  إكساب المتخرج المعارف الأكاديمية اللازمة لتلبية احتياجات سوق العمل من الكوادر  الوطنية في شتى مجالات العمل في مالية المؤسسة وخصوصا ما يلي:    
     *الادارات العمومية والخاصة؛
*البنوك والمؤسسات المالية؛
*المؤسسات الاقتصادية على اختلاف انواعها على المستوى المحلي والوطني؛الانتاجية و الخدمية
    * المؤسسات الصغيرة و المتوسطة

ه- الجسور نحو تخصصات أخرى 
يستطيع حامل شهادة الليسانس في مالية المؤسسة الانتقال ومواصلة الدراسة في طور الماستر لكل التخصصات المفتوحة في ميدان العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير  وعلى الخصوص.
· مالية المؤسسة
· ادارة المشاريع؛
· ادارة مالية .

و- مؤشرات النجاعة  لمتابعة التكوين

         تقدم المادة العلمية للتكوين المعروض في شكلها النظري و تتبع بدراسة ميدانية (تربصات في المؤسساتَ) .   
 كما يتم اقتراح المواضيع الخاصة بتقارير التربص من طرف مجموعة  من الأساتذة المكونين و المختصين  ويشرف على الطالب أستاذ في التخصص. و في نهاية التكوين يقدم الطالب للمشرف حوصلة عمله في شكل تقرير تربص و الذي يقدم للتقييم من طرف أكثر من أستاذ متخصص.


8 المؤسسة جامعة 08 ماي 1945 قالمة               عنوان الليسانس   مالية المؤسسة                                                      
السنة الجامعية : 2014 - 2015
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ج- التأطير الخارجي المسخر للتكوين في التخصص :لا يوجد









د- الحوصلة الإجمالية للموارد البشرية المسخرة للتكوين 

	المجموع
	العدد الخارجي
	العدد الداخلي
	الرتبة

	01
	
	01
	أستاذ التعليم العالي

	02
	
	02
	أستاذ محاضر أ

	   03   
	
	03
	أستاذ محاضر ب

	10
	
	10
	أستاذ مساعد أ

	
	
	
	أستاذ مساعد ب

	2
	
	2
	أخرى *

	18
	
	18
	المجموع




* أخرى: مستخدمو الدعم والتقنيين

	العدد
	الرتبة

	1
	مساعد إداري 

	1
	مهندس اعلام آلي





























5-الإمكانيات المادية المتوفرة للتكوين في التخصص :

1- المخابر البيداغوجية والتجهيزات 
· مركز الحسابات
قدرات الاستيعاب 30 طالب 

	الملاحظات
	 العدد
	اسم التجهيز
	 الرقم

	
	15
	أجهزة الحاسوب
	01

	
	01
	جهاز الماسح الضوئي
	03


 
ب- ميادين التربص و التكوين في المؤسسات 

	مكان التربص 
	عدد الطلبة
	مدة التربص

	مؤسسة عمر بن عمر
	جميع طلبة التخصص
	اسبوع في السداسي حسب دراسة الحالة

	الوكالة الولائية  لدعم تشغيل  الشباب
	جميع طلبة التخصص
	اسبوع في السداسي حسب دراسة الحالة

	الوكالة الولائية  للقرض المصغر
	جميع طلبة التخصص
	اسبوع في السداسي حسب دراسة الحالة




ج- التوثيق المتوفر في المؤسسة الجامعية و المتعلقة بعرض التكوين المقترح 

1.الجريدة الرسمية  للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
2.عبد الناصر ابراهيم نور، إيهاب عظمي، المحاسبة المتوسطة، دار المسيرة ، الأردن، 2014
3.عبد الرحمان عطية، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي، دار جيطلي الجزائر ، 2014
4.هوام جمعة، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2010 
5.شعيب شنوف، محاسبة المؤسسة طبقا للمعايير المحاسبية الدولية ج 1 ج 2 ، دار بوداود، الجزائر، 2009
6.يوسف قريشي، لياس بن ساسي، التسيير المالي ج1 ج2 ، دار وائل، الأردن، 2011
7.مؤيد راضي خنفر، غسان فلاح المطارنة، تحليل القوائم المالية، دار المسيرة، الأردن، 2011
8.شعيب شنوف، التحليل المالي الحديث طبقا للمعايير، دار زهران، الأردن، 2013
9.العبادي هاشم فوزي الدباس، الهندسة المالية، الوراق، عمان، ط1، 2008.
10.حمادة طارق عبد العال، المشتقات المالية، الدار الجامعية، مصر، 2001.
11.حمادة طارق عبد العال، إدارة المخاطر، الدار الجامعية، الاسكندرية، 2007
12.محمد عبد الفتاح الصسرفي، البحث العلمي الدليل التطبيقي للباحثين، دار وائل، الأردن، 2008
13.سيد الهواري، دليل الباحثين في إعداد البحوث العلمية، در قرطبة، السعودية، 2012
14.محفوظ جودة : أساليب البحث العلمي في ميدان العلوم الإداريةدار زهران للنشر و التوزيع  ،الأردن ،2008
15.ربحي مصطفى عليان : البحث العلمي أسسه – مناهجه وأساليبه –  بيت الأفكار الدولية , الأردن 2003
16.أموري هادي كاظم، طرق القياس الاقتصادي، دار وائل للنشر، الأردن، 2002.
 17.حسين علي نجيب، غالب عوض صالح، تحليل ونمذجة البيانات، الأهلية للنشر والتوزيع، الأردن، 2006.
 18.مكيد علي، الاقتصاد القياسي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2011.
 19.عبد العزيز شرابي، طرق إحصائية للتوقع الاقتصادي، ديوان المطبوعات الجامعية، 2000.
 20.مولود حشمان، نماذج وتقنيات التنبؤ القصير المدى، ديوان المطبوعات الجامعية، 2002.
 21.عبد القادر محمد عبد القادر عطية، الاقتصاد القياسي، الدار الجامعية، مصر، 2009.
 22.دومينيك سالفادور، الإحصاء والاقتصاد القياسي، ديوان المطبوعات الجامعية، 1993. 
23. مواري ر. شبيجل، الإحصاء، الدار الدولية للاستثمارات الثقافية، 2008.
24. بشير محمد عاشور الدرويش، د.المهدي الطاهر غنية، د.البهلول عمر شلابي،البحث العلمي في العلوم الإدارية و المالية(الأسس و المفاهيم و النماذج)، المكتب الوطني للبحث و التطوير، طرابلس، ليبيا، 2005. 
25 .محمد مصطفى بن الحاج، أصول الكتابة العلمية، المركز الوطني لتخطيط التعليم و التدريب، طرابلس، 2003.
26 .محمد عبيدات، د.محمد أبو نصار، د.عقلة مبيضين، منهجية البحث العلمي: القواعد و المراحل و التطبيقات، دار وائل للنشر و الطباعة، ط2، عمان، 1999.
27 .مهدي زويلف، تحسين الطراونة، منهجية البحث العلمي، دار الفكر للنشر، عمان، 1998. 
28. محمد صبحي أبو صالح، عدنان محمد عوض، مقدمة في الإحصاء مبادئ و تحليل بإستخدام SPSS، دار المسيرة للنشر و التوزيع و الطباعة، عمان، 2012.
29.Hubert, Analyse financière, 4 ème édition, Dunod, Paris, 2010
30.Référence de gestion, Analyse financière, édition Berti, Alger, 2011
31.Vizzanova, Gestion financière, 8ème édition, Berti, Alger, 1993
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38.Béatrice et Françis, L’essentiel du Contrôle de Gestion, Gestion, 2014.
39.Marc Dumenil, Le Contrôle de Gestion, GERESO édition, 2014
40.Philippe d’Arvisenet, finance internationale, Dunod, 2004.
41.Michel Jura, Techniques financière international, Dunod, 2003.
42.Christian Aubin; Philippe Norel, économie internationale: faits, théories et politiques, éditions du seuil, 2000
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د- مقرات الأعمال الشخصية و تكنولوجيات الإعلام و الاتصال المتوفرة بالمعهد أو الكلية


· 06مراكز حسابات : بطاقة استيعاب : 90 طالب
-02فضاء الانترنيت  : بطاقة استيعاب 60 طالب























































II - بطاقة التنظيم السداسي للتعليم التخصصي 
-السداسيين 5 و6-
                              (اضافة الى السداسيات 4،3،2،1)
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- السداسي الخامس:
	


	وحدة التعليم
	الحجم الساعي السداسي 
	الحجم الساعي الأسبوعي
	المعامل
	الأرصدة
	نوع التقييم

	
	14-16 أسبوع 
	محاضرة
	أعمال موجهة
	أعمال تطبيقية
	أعمال أخرى
	
	
	متواصل
	امتحان

	    وحدات التعليم الأساسية
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المحاسبة المالية المعمقة1
	135 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	6 سا
	2
	6
	*
	*

	تسيير مالي 1
	135 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	6 سا
	2
	6
	*
	*

	         الهندسة المالية
	135 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	6 سا
	2
	6
	*
	*

	وحدات التعليم المنهجية
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	           منهجية البحث
	22.30 سا
	1.30سا
	
	
	00 سا
	1
	1
	
	*

	مراقبة التسيير
	97.30 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	3.30 سا
	2
	4
	*
	*

	مالية و تجارة دولية
	97.30 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	3.30 سا
	2
	4
	*
	*

	وحدات التعليم الإسكتشافية
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	قانون جنائي
	22.30 سا
	1.30 سا
	
	
	00 سا
	1
	1
	
	*

	جباية المؤسسة
	45 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	00 سا
	2
	2
	*
	*

	مجموع السداسي 5
	690 سا
	12 سا
	9 سا
	
	25 سا
	14
	30
	
	

















-السداسي السادس:

	وحدة التعليم
	الحجم الساعي السداسي 
	الحجم الساعي الأسبوعي
	المعامل
	الأرصدة
	نوع التقييم

	
	14-16 أسبوع 
	محاضرة
	أعمال موجهة
	أعمال تطبيقية
	أعمال أخرى
	
	
	متواصل
	امتحان

	    وحدات التعليم الأساسية
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المحاسبة المالية المعمقة 2
	135سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	6
	2
	6
	*
	*

	التسيير المالي 2
	135 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	6
	2
	6
	*
	*

	دراسة حالات مالية
	135 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	6
	2
	6
	*
	*

	وحدات التعليم المنهجية
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	نماذج احصائية
	75 سا
	1.30 سا
	1.30 سا
	
	2
	2
	3
	*
	*

	مذكرة التخرج
	90 سا
	
	
	
	6
	2
	6
	
	

	وحدات التعليم الإسكتشافية
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الافلاس و التسوية القضائية
	22.30 سا
	1.30 سا
	
	
	00
	1
	1
	
	*

	وحدة التعليم الأفقية
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الاعلام الالي للتسيير
	22.30 سا
	
	
	1.30 سا
	00
	1
	1
	*
	*

	لغة حية
	22.30 سا
	
	1.30 سا
	
	00
	1
	1
	*
	*

	مجموع السداسي6
	637.30 سا
	7.5 سا
	7.30 سا
	1.30 سا
	26
	13
	30
	
	





حوصلة إجمالية للتكوين 


	المجموع
	الأفقية
	الاستكشافية
	المنهجية
	الأساسية
	ح س                   و ت

	1080
	67.5
	225
	337.5
	450
	محاضرة

	742.5
	67.5
	135
	90
	450
	أعمال موجهة

	67.5
	22.5
	45
	00
	00
	أعمال تطبيقية

	1886
	38.5
	217.5
	385
	1245
	عمل شخصي

	
	
	
	
	
	عمل آخر(حدد)

	3993.5
	196
	622.5
	812.5
	2362.5
	المجموع

	180
	7
	27
	39
	107
	الأرصدة

	100%
	3.88%
	15%
	21.6%
	59.44 %
	% الأرصدة لكل وحدة تعليم



















































III- البرنامج المفصل لكل مادة في السداسيين الخامس والسادس
(اضافة الى محتوى مقاييس قاعدة التعليم المشترك للميدان و الفرع)


















محتوى مقاييس قاعدة التعليم المشترك للميدان و الفرع
مقياس الإحصاء1
الفصل الأول : مفاهيم عامة 
*مفهوم الإحصاء
*المجتمع والعينة والفرد
*مصادر البيانات الإحصائية
*طبيعة البيانات الإحصائية
الفصل الثاني:
        *عرض البيانات الإحصائية
        *بناء الجداول وأنواعها( إيجاد الفئة،التكرارات، مركز الفئة، التكرار المتجمع ....)
الفصل الثالث:
       *التمثيل البياني حسب نوع المتغير
الفصل الرابع: مقاييس النزعة المركزية الموضعية
      *الوسط الحسابين الوسيط ، المنوال...
الفصل الرابع: مقاييس التشتت
      *التوزيع المغلوق :الإنحراف المعياري
     * التوزيع المفتوح : نصف المدى الربيعي
     *المؤشرين
الفصل الخامس: الأشكال
    *الشكل المتماثل
    *الإلتواء
    *التفلطح والتدبب

مقياس الإحصاء 2
الفصل الأول:مدخل للإحتمالات 
*التجربة العشوائية
*الإجتمال
*الأحداث ( التلائم، التنافي، الإستقلالية ، الشرطية)
     الفصل الثاني:المتغير العشوائي
                    * المتغير العشوائي المنفصل والمتصل
                    *التوزيع الإحتمالي
                    * دالة التوزيع الإحتمالي
                    *الأمل الرياضي
                    * الإنحراف المعياري
الفصل الثالث:التوزيعات الإحتمالية
                   أ* التوزيعات الإحتمالية للمتغير العشوائي المنفصل
                         -التوزيع الثنائي
                         -توزيع بواسون
                         -باقي التوزيعات
                  ب* التوزيعات الإحتمالية للمتغير المتصل
                         -قانون التوزيع الطبيعي
                         -التحول من القانون الطبيعي إلى القانون الثنائي والبواسوني

مقياس: الإحصاء 3
-توزيع المعاينة(مفاهيم،توزيعات المعاينة، تقييم المقدر النقطي)
-مجال الثقة(عينة طبيعية:مجال الثقة،مجال الثقة للتباين-عينة غير طبيعية:مجال الثقة المتوسط،مجال الثقة بين متوسطين، مجال الثقة للنسبة بين تباينين)
-الإختبارات الإحصائية( مقدمة وإختبارغوص، إختبار ستيودنت...تحليل الإنحدار وتقديم المعالم)


مقياس: تاريخ الوقائع الإقتصادية

مقدمة : مفهوم الواقعة الإقتصادية وأهميتها
الفصل الأول : الوقائع الإقتصادية في العصور القديمة
*عند اليونان
*عند الرمان
الفصل الثاني:الوقائع الإقتصادية في العالم الإسلامي
الفصل الثالث: الوقائع الإقتصادية في العالم الغربي
*النظام الإقطاعي
*النظان الحرفي
*النظام الرأسمالي(الرأسمالية التجارية،الرأسمالية الصناعية، الرأسمالية المالية)
*الوقائع الإقتصادية مابين الحربين(معاهدات السلام والمشكلة الألمانية،الأزمة الإقتصادية العالمية1929، ظهور النظام الإقتصادي الإشتراكي )
*الوقائع الإقتصادية المعاصرة ( نظام BWوالنظام الإقتصادي الجديد، بروزالإقتصاديات الآسيوية، إنهيارالمعسكر الإشتراكي، العولمة الإقتصادية، الأزمة المالية 2008)

مقياس مدخل للإقتصاد:
الفصل الأول:المدخل المعرفي
موضوع علم الإقتصاد:-التعريف(علم الثروة،علم الرفاهية،علم الإختيارات الفعالة،علم العلاقات الإجتماعية في إطار الإنتاج)-المشكلة الإقتصادية-مفهوم الحاجة والسلعة-إستخدام وتطبيق علم الإقتصاد.
الفصل الثاني: المدخل النظري
-نشاط الإنتاج(مفهوم الإنتاج،حساب الإنتاج،عناصر الإنتاج)-نشاط التبادل(أداة التبادل، موضوع التبادل وحيز التبادل)-نشاط التوزيع(التوزيع قبل الإنتاج كالملكية والعمل، التوزيع بعد الإنتاج كالأجر، الربح ، الفائدة، إعادة التوزيع:الظرائب والرسوم. -نشاط الإستهلاك(الإنفاق)-نشاط الإدخار-نشاط الإستثمار.
الفصل الثالث:المدخل النظامي -مفهوم النظام الإقتصادي-فلسفة ومذهبية النظام الإقتصادي، أهداف النظام الإقتصادي، آليات النظام الإقتصادي.

مقياس: الرياضيات 1
-مبادئ نظرية المجموعات
-مفاهيم عامة حول المتتاليات والسلاسل
-التطبيقات المستمرة
- المشتقات
-الدوال الأسية واللوغاريتمية
-الدوال الأصلية وحساب التكامل
-الدوال ذات عدة متحولات.

مقياس الرياضيات 2
-بنية الفضاء الشعاعي
-التطبيقات الخطية
-مفاهيم  عامة حول المصفوفات
-العمليات الأساسية على المصفوفات
-رتبة المصفوفات وحساب المقلوب
-حل جملة معادلات خطية 
- القيم الذاتية والأشعة الذاتية.

مقياس المحاسبة العامة 1
الإطار التصوري المحاسبي للمحاسبة المالية
-دراسة كيفية سير الحسابات( دراسة حسابات الصنف1 الأموال الخاصة،دراسة حسابات الأصول الثابتة الصنف 2، دراسة حسابات المخزونات والحسابات الجارية الصنف3، دراسة حسابات الغير الصنف 4، دراسة الحسابات  المالية الصنف5).  -دراسة حسابات التسيير( دراسة الصنف 6 الأعباء، ودراسة الصنف7 النواتج)
-دراسة عرض وتقديم القوائم المالية( الميزانية، حساب النتائج،جدول تدفقات الخزينة، جدول تغيرات رقم الأعمال)

مقياس: المحاسبة العامة 2
-المعالجة المحاسبية لعملية إنشاء المؤسسة
-المعالجة المحاسبية لعمليات الشراء والبيع، التخفيضات التجارية والرسم على القيمة المضافة
-المعالجة المحاسبية للأوراق التجارية
-محاسبة الأغلفة
-أعمال نهاية الدورة المحاسبية

مقياس :إعلام آلي 1
-تعريف الحاسوب
-القسم المادي للحاسوب( العتاد)
-القسم البرمجي
-انظمة التشغيل
-برامج التطبيقات المساعدة
-الأنترنت وتطبيقاتها

مقياس :إعلام آلي 2
-إستخدام الحاسوب في حل مسألة
-هيكل البرمجة
- الخوارزميات
- الحلقات
مقياس إعلام آلي 3
-برنامج التطبيقات المكتبية معالج النصوص Ms Word
-برنامج التطبيقات المكتبية الجداول الإلكترونية Ms Excel
-برنامج التطبيقات المكتبية العرضMs POWER POINT
-برنامج التطبيقات المكتبية قواعد البياناتMS ACCESS
-برنامج التطبيقات المكتبية معالج مصمم قواعد النتMS FRONT PAGE

مقياس : مدخل لإدارة الأعمال
-مفهوم ومداخل إدارة الأعمال الأهمية والأهداف
-مراحل تطور الفكر الإداري
وظائف التسيير( التخطيط،التنظيم،التوجيه  (القيادةـ الإتصال، التحفيزن الرقابة).

مقياس :المحاسبة التحليلية
-مدخل للمحاسبة التحليلية( تعريف نظام المحاسبة التحليلية،المقارنة بين نظام المحاسبة المالية ونظام المحاسبة التحليلية)
-مدخل إلى مفهوم التكاليف والأعباء
-محاسبة المخزونات
-طريقة التكلفة الكلية ومحاسبة الأنشطة.

مقياس :إقتصاد المؤسسة
مفهوم المؤسسة
المؤسسة والمحيط
تنظيم المؤسسة
وظائف المؤسسة
أدوات التحليل الإقتصادي للمؤسسة
أنماط نمو المؤسسة

مقياس : تسيير المؤسسة
تكوين وتطور المؤسسة
أنواع المؤسسات
وظائف المؤسسة
نظرية إتخاذ القرار( العمليات و النماذج)

مقياس:المالية العامة

الفصل الأول: نشأة وتطور المالية العامة وعلاقتها بالعلوم الأخرى
الفصل الثاني:النفقات العامة( مفهوم النفقات العامة والخاصة،أنواع النفقات العامة،تقسيم النفقات العامة،الآثار الإقتصادية والإجتماعية للنفقات العامة)
الفصل الثالث:الإيرادات العامة( مفهوم الإيرادات العامة،أنواع الإيرادات العامة ،مصادر الإيرادات)
الفصل الرابع:الميزانية العامة وأصولها  العلمية (مبادئ الميزانية العامة للدولة،إعداد،تنفيذ،الميزانية العامة والتوازن الإقتصادي والإجتماعي)

مقياس الإقتصاد الجزئي 1
مفهوم الإقتصاد والمشكلة الإقتصادية
الفصل الأول: نظرية سلوك المستهلك
1-نظرية المنفعة القياسية ( العددية)
-الفرضيات التي تقوم عليها هذه النظرية
-أنواع المنفعة(الكلية والحدية)
2-نظريةالمنفعة الترتيبية(التحليل بمنحنيات السواء) 
-التحليل بمنحنيات السواء،المعدل الحدي للإحلال،قيد الميزانية،توازن المستهلك،أثر الإحلال وأثر الدخل،تغير محيط المستهلك...
3-دالة الطلب( مفهوم دالة الطلب،التمثيل الرياضي لدالة الطلب،دالة الطلب الفردي،دالة الطلب السوقي،المرونات)
الفصل الثاني:نظرية سلوك المنتج
         1-تعريف وأنواع دوال الإنتاج
        2-دالة الإنتاج في الفترة القصيرة

مقياس الإقتصاد الجزئي 2
1-دالة الإنتاج في الفترة الطويلة(دالة الإنتاج عند تغير جميع عوامل الإنتاج،غلة الحجم أو إقتصاديات السلم.
2-الإنتاج عند توفر عاملين متغيرين( منحنيات الناتج المتساوي وخصائصها،المعدل الحدي للإحلال التقني،خط التكلفة المتساوية،توازن المنتج(الطرق)، مسار التوسع.
3-المرونة (مرونة عوامل الإنتاج، مرونة الإحلال)
4-دالة العرض( تعريف، دالة العرض الفردي،دالة العرض السوقي، مرونة العرض)
5-نظرية التكاليف والإيرادات( دوال التكاليف في الفترة القصيرة،دوال التكاليف في الفترة الطويلة،الإيرادات، الربح)
6-توازن السوق( مفهوم التوازن،تفاعل العرض والطلب،فائض المستهلك وفائض المنتج)
7-المنافسة التامة( التعريف،الخصائص،التحليل على فترات)
8-الإحتكار التام(التعريف والأنواع وشروطه،منحنى الطلب والإيراد الحدي الذي يواجه المحتكر،توازن المحتكر، تنظيم الإحتكار،مؤسسة إحتكارية بعدة مصانع،التمييز الإحتكاري

مقياس :الإقتصاد الكلي 1
الفصل الأول:مفهوم النظرية الإقتصادية
 -بناء النماذج،دراسة المتغيرات الداخلية والخارجية،التحليل الديناميكي والساكن،الخصائص الأساسية للإقتصاد الكلي، المعادلات السلوكية والتعريفية، شروط التوازن.
الفصل الثاني:بعض المفاهيم والمجاميع الخاصة بالإقتصاد الكلي
-حساب الناتج الوطني والدخل الوطني،الناتج المحلي الإجمالي،الناتج الوطني الإجمالي،الناتج الوطني الصافي،الدخل الوطني ،الدخل الشخصي، الدخل التصرفي.
الفصل الثالث:النظرية الكلاسيكية في التوازن الكلي
-فرضيات المدرسة الكلاسيكية، التوازن العام عند الكلاسيك(توازن سوق العمل،توازن سوق السلع والخدمات،توازن السوق النقدي،تقييم نظرية التوازن العام عند الكلاسيك.
الفصل الرابع:التحليل الكلي الكينزي
-تحديد الدخل الوطني مع وجود قطاعين(أهم أفكار كينز،نظرية الطلب الفعال والإستخدام الكامل،دالة الإستهلاك،دالة الإدخار،دالة الإستثمار،الكفاية الحدية لرأس المال، التحليل الكينزي لسعر الفائدة،المضاعف وأنواعه، ظاهرة المعجل)
-تحديد الدخل الوطني مع وجود قطاع حكومي( الإنفاق الحكومي والظرائب والتحويلات والدخل الوطني التوازني)، أثر الإستثمار والإنفاق الحكومي على الدخل،مضاعف الضرائب ومضاعف التحويلات،مضاعف الميزانيةالمتوازنة، الضرائب المرتبطة بالدخل ودراسة المضاعف)
-الدخل الوطني مع وجود التجارة الخارجية ( المعاملات الإقتصادية الدولية وتحديد معاملات الدخل الوطني ،دالة الصادرات ودالة الواردات، الصادرات والواردات وتحديد الدخل الوطني في التوازن، مضاعف التجارة الخارجية)

مقياس :الإقتصاد الكلي 2
الفصل الأول:دوال الإستهلاك الحديثة (نظرية Kuznets في الإستهلاك،نظرية الدخل الدائم،نظرية الدخل النسبي،نظرية دورة الحياة،تأثير الأصول على الإستهلاك)
الفصل الثاني:دوال الطلب على النقد(أسس الطلب على النقد،تطور نظريات الطلب على النقد)
الفصل الثالث:تحليل هيكس وهانس لسعر الفائدة(منحنى التوازن الإقتصادي العام)
  -دراسة منحنىIS من طرفHansen ،دراسة منحنىLm من طرف Hicks
-توازن التوازنين أو التوازن الإقتصادي العام،التغير في التوازن العام،مرونة الأجور والأسعار وأثر سعر الفائدة على التوازن العام ،أثر Pigou على الإستثمار
الفصل الرابع:نماذج النمو الإقتصادي نموذج هارد،نموذج دومار، نموذج كالدور،نموذج جون روبنسون،نموذج سولو
الفصل الخامس:الدورات الإقتصادية
 تعريف الدورة الإقتصادية ومراحلها، أنواع الدورات الإقتصادية ومراحلها

مقياس الرياضيات المالية
-الفائدة البسيطة والخصم
-الفائدة المركبة والدفعات
-تكافؤ المعدلات ورؤوس الأموال
-معايير إختيار الإستثمارات
-القروض وإهتلاكها
- التقنيات البورصية:تقييم السندات والأسهم

منهجية 1
مدخل لعلم المنهجية ( تعريف المنهجية ، المدارس المنهجية ، المناهج)

منهجية 2
منهجية إعداد مذكرات التخرج مقدمة البحث، خطة البحث ، تحرير مضمون البحث، التهميش المراجع،ملاحق البحث ، فهرس البحث ، إعداد الإستبيانات

تاريخ الفكر الإقتصادي:
تاريخ الفكر الإقتصادي في الحضارات القديمة( عند اليونان،الرمان)
تاريخ الفكر الإقتصادي عند المسلمين
تاريخ الفكر الإقتصادي في الحضارة الغربية( في العصور الوسطى ، العصر الحديث:الماركنتلية،الطبيعيين ،الكلاسيك، الإشتراكيين،نيو كلاسيك أو الحديين،كينز)
إمتدادات الفكر الإقتصادي الكينزي، إمتداد الفكر الليبرالي( المدرسة النقدوية)
إمتداد الفكر الإشتراكي ،إمتداد الفكر الإسلامي.

IAS/IFRS              المعايير المحاسبية الدولية  
              أسباب وجود معايير محاسبية دولية
               كيفية اصدار المعايير المحاسبية الدولية
              أسباب الانتقال من المعايير المحاسبية الدولية الى معايير الابلاغ المالي الدولية
              المعايير المحاسبية الدولية التي تبنتها الجزائر من خلال النظام المحاسبي المالي
             عرض القوائم الـمالية-المعيار المحاسبي الدولي الأول IAS1
             جدول تدفقات الخزينة-المعيار المحاسبي الدولي السابع IAS7

              الفساد وأخلاقيات العمل              
                أولا:جوهر الفساد 
             ثانيا-أنواع الفساد   
                ثالثا- مظاهر الفساد الإداري والمالي 
                رابعا -أسباب الفساد الإداري والمالي        
                خامسا-  آثار الفساد الإداري والمالي 
           سادسا _محاربة الفساد من طرف الهيئات والمنظمات الدولية والمحلية
         سابعا-طرق العلاج وسبل محاربة ظاهرة الفساد

















السداسي: الخامس
وحدة التعليم : الأساسية
المادة : محاسبة مالية معمقة 1
الرصيد: 6
المعامل: 2
أهداف التعليم: 
التحكم في التقنيات المختلفة للمحاسبة المعمقة وممارسة المعالجة المحاسبية لكل الحالات التي يمكن أن يصادفها اثناء ممارسته المهنية وخاصة ما يتعلق بالحالات المعقدة.  


المعارف المسبقة المطلوبة: من المفترض أن يكون للطالب خلفية قاعدية في المحاسبة المالية وهذا ماتطلع إليه في السنة الأولى والثانية ليصبح مستعد لاستعاب المهارات الخاصة بالمهنة في المحاسبة المعمقة.

محتوى المادة: 

1. محاسبة الأغلفة المتقدمة
2. محاسبة الأوراق التجارية ( التحصيل، الخصم، التظهير، ......إلخ)
3. محاسبة الأجور
4. محاسبة الضرائب المؤجلة
5. محاسبة عقود الإيجار التمويلية
6. العقود على المدى الطويل.
· عموميات 
· طريقة الإنجاز 
· طريقة التقدم
طريقة التقييم: 
امتحان نهائي + تقييم مستمر

المراجع: 

الجريدة الرسمية العدد رقم 19 الصادر بتاريخ 25 مارس 2009 والمتعلقة بقواعد التقييم والمحاسبة...
عبد الناصر ابراهيم نور، إيهاب عظمي، المحاسبة المتوسطة، دار المسيرة ، الأردن، 2014
عبد الرحمان عطية، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي، دار جيطلي الجزائر ، 2014
هوام جمعة، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2010 
شعيب شنوف، محاسبة المؤسسة طبقا للمعايير المحاسبية الدولية ج 1 ج 2 ، دار بوداود، الجزائر، 2009
Rédha Khellassi, comptabilité et audit conforme au SCF, Berti alger 2011 




السداسي: الخامس
وحدة التعليم : الأساسية
المادة : تسيير مالي 1
الرصيد: 6
المعامل: 2
أهداف التعليم 
بعد دراسة هذه المادة يكون الطالب قادر على معرفة مختلف التقنيات المتعلقة بالتسيير المالي في المؤسسة الاقتصادية والتحكم في مؤشرات التحليل المالي والقراءة السليمة للقوائم المالية مع تقييم الداء وإتخاذ القرار
المعارف المسبقة المطلوبة 
المحاسبة المالية، المحاسبة التحليلية، المحاسبة المالية المعمقة، محاسبة الشركات

محتوى المادة: 
1. مدخل للتسيير المالي
2. تحليل القوائم المالية (دراسة الميزانية، دراسة حسابات النتائج حسب الطبيعة وحسب الوظائف، جدول التدفقات النقدية، جدول تغيرات الأموال الخاصة)
3. دراسة التوازنات باستخدام المؤشرات والنسب المالية
4. التخطيط المالي من خلال عتبة المردودية واستخداماتها
5. الرافع المالي (الرافعة المالية والرافعة التشغيلية)
6. إدارة الأصول المتداولة ( المخزون والإئتمان)
طريقة التقييم: 
امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
يوسف قريشي، لياس بن ساسي، التسيير المالي ج1 ج2 ، دار وائل، الأردن، 2011
مؤيد راضي خنفر، غسان فلاح المطارنة، تحليل القوائم المالية، دار المسيرة، الأردن، 2011
شعيب شنوف، التحليل المالي الحديث طبقا للمعايير، دار زهران، الأردن، 2013
Hubert, Analyse financière, 4 ème édition, Dunod, Paris, 2010
Référence de gestion,Analyse financière,édition Berti,Alger,2011 
Vizzanova, Gestion financière, 8ème édition, Berti, Alger, 1993









السداسي: الخامس
وحدة التعليم :الاساسية
المادة : الهندسة المالية
الرصيد:6
المعامل:2
أهداف التعليم 
تقييم الادوات المالية-ايجاد حلول ابداعية مالية للمشاكل المالية-التغطية و الوقاية من المخاطر المالية

المعارف المسبقة البورصة و الاسواق المالية-اقتصاد نقدي- ادارة المحفظة المالية

محتوى المادة:
1.  مدخل ( عموميات وفلسفة) الهندسة المالية؛
2. مجالات الهندسة المالية؛
3. أدوات ومنتجات الهندسة المالية (الخيارات المالية، المستقبليات، العقود الآجلة، عقود المبادلات، تقنيات تقييم المؤسسة، فارق الاقتناء ....إلخ)؛
4. أدوات ومنتجات الهندسة المالية الإسلامية (عقد الخيار، بيع العربون، العقود الآجلة، الصكوك الإسلامية والتوريق الإسلامي)
طريقة التقييم:
امتحان نهائي + تقييم مستمر

المراجع: 
العبادي هاشم فوزي الدباس، الهندسة المالية، الوراق، عمان، ط1، 2008.
حمادة طارق عبد العال، المشتقات المالية، الدار الجامعية، مصر، 2001.
حمادة طارق عبد العال، إدارة المخاطر، الدار الجامعية، الاسكندرية، 2007
 Pierre Gensse et autres, Ingénierie financière, Economica, Paris, 3ème édition, 2004.  
 Philippe Thomas, Ingénierie financière, RB édition, Paris, 2014.








السداسي: الخامس
وحدة التعليم : المنهجية
المادة : منهجية البحث
الرصيد:1
المعامل:1
أهداف التعليم 
إدراك مدى استيعاب الطالب للمعارف و المادة العلمية  التي اكتسبها خلال 6 سداسيات
محاولة إدماج الطالب في الواقع العملي من خلال فترة التربص
تمكين الطلبة من إعداد تقرير التربص
المعارف المسبقة المطلوبة 
في هده المرحلة يكون للطالب رصيد  معرفي  كافي لإبراز قدراته و المعارف التي تلقاها خلال6 سداسيات و ترجمة كل هده المعارف في اختيار موضوع التخرج ،و إعداده بشكل منهجي و معرفي سليم.
محتوى المادة: 
كيفية تحرير مذكرة تخرج وفق طريقة IMRAD.
   ـ 1/  أسلوب الـ IMRAD .
        ـ مخطط تنظيم المذكرة.
        ـ كيفية تحديد عنوان البحث.
        ـ كيفية تحديد مشكلة البحث.
        ـ صياغة تساؤلاتها و فرضياتها.
        ـ تحديد المفاهيم و كيفية تكوينها.
        ـ تحديد مجتمع الدراسة أو البحث و عينة الدراسة.
        ـ إختيار أدوات البحث ( إستمارة/ مقابلة/ ملاحظة.....).
       ـ جمع البيانات و معالجتها وفق برنامج SPSS ( ترميز و تبويب البيانات).
       ـ إختيار الفرضيات و تحليل البيانات.
       ـ تفسير نتائج و تأويلها.
       ـ كيفية كتابة نتائج البحث.
2/  أساليب توثيق المعلومات
3/ كيفية كتابة المراجع و الملاحق و ملخص البحث
طريقة التقييم: 
امتحان نهائي 
المراجع: 
محمد عبد الفتاح الصسرفي، البحث العلمي الدليل التطبيقي للباحثين، دار وائل، الأردن، 2008
سيد الهواري، دليل الباحثين في إعداد البحوث العلمية، در قرطبة، السعودية، 2012
محفوظ جودة : أساليب البحث العلمي في ميدان العلوم الإدارية    دار زهران للنشر و التوزيع ،الأردن ،2008
ربحي مصطفى عليان : البحث العلمي أسسه – مناهجه وأساليبه – بيت الأفكار الدولية , الأردن 2003





السداسي: الخامس
وحدة التعليم : المنهجية
المادة :مراقبة التسيير
الرصيد:4
المعامل:2
أهداف التعليم التعرف على أسياسيات مراقبة التسيير و التخطيط الاستراتيجي؛
· التحكم في تقنيات و أدوات مراقبة التسيير و التشخيص الاستراتيجي؛
· إعداد الموازنات التقديرية و تحليل الانحرافات؛
· لوحة القيادة Tableau de bord؛
· محاولة لتطبيق مراقبة التسيير على بعض الأنشطة الخاصة كالبنوك و التأمينات
المعارف المسبقة المطلوبة 
المحاسبة التحليلية، المحاسبة العامة و أساسيات في التسيير المالي.
محتوى المادة: 
· مدخل إلى مراقبة التسيير
· الجزء الأول: أساسيات في مراقبة التسيير
· فصل1: أثر الهيكل التنظيمي على مراقبة التسيير
· المفاهيم الأساسية للهيكل التنظيمي
· أشكاله و أثرها على مراقبة التسيير
· فصل2: الثقافة و مراقبة التسيير
· ثقافة المركزية و اللامركزية
· ثقافة التسويق
· الثقافة الفرنسية و الأنجلوساكسونية
· ثقافة top-down و bottom-up
· فصل3: مكانة و دور مراقب التسيير
· مهامه
· مكانته في الهيكل التنظيمي
· فصل4: مراكز المسؤولية
· مختلف مراكز المسؤولية
· سعر التحويل
· الجزء الثاني: أدوات مراقبة التسيير 
· فصل5: الإستراتيجية و التخطيط
· مفاهيم أساسية: الإستراتيجية و التخطيط الاستراتيجي
· مراحل و أدوات التخطيط الاستراتيجي
· فصل6: الموازنة التقديرية
· مفاهيم أساسية 
· مراحل و عناصر إعداد الموازنة التقديرية
· فصل7: تقييم الأداء ROI و EVA
· مفهوم ROI و طرق قياسه
· مفهوم  EVAو طرق قياسه
· فصل8: المحاسبة التحليلية
· سعر التكلفة و طرق حسابه
· الجزء الثالث: صيرورة مراقبة التسيير
· فصل9: تسيير الميزانية التقديرية
· إعداد الموازنة التقديرية 
· جدول تدفقات الخزينة 
· حساب و تحليل الانحرافات
· قياس الأداء المالي
· فصل10: تقييم الأداء الاستراتيجي
· إعداد لوحة القيادة: المفهوم و طرق الإعداد
· مراقبة التسيير و المسؤولية الاجتماعية
مراقبة التسيير لأنشطة خاصة البنوك و التأمينات
طريقة التقييم: 
امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
-Marie Noëlle Desiré-Luciani et al, Le Grand Livre du Contrôle de Gestion, Eyrolles, 2013.
2-Nicolas Berland, Contrôle de Gestion, Pearson, 2013.
3-Alain Fermandez, L’essentiel du Tableau de Bord: Méthode Complète, Eyrolles, 2013.
4-Béatrice et Françis, L’essentiel du Contrôle de Gestion, Gestion, 2014.
5-Marc Dumenil, Le Contrôle de Gestion, GERESO édition, 2014

















السداسي: الخامس
وحدة التعليم :المنهجية
المادة : مالية و تجارة دولية
الرصيد:4
المعامل:2
أهداف التعليم 
يهدف المقياس إلى تزويد الطالب بمعلومات حول العلاقات الاقتصادية الدولية التي تنجم عن عملية التبادل السلعي كما يتناول العلاقات النقدية الدولية سواء تلك التي تنشأ نتيجة العلاقات السلعية أو تلك التي تنشأ لذاتها.
المعارف المسبقة المطلوبة 
 إطلاع ومعرفة الطالب بالعلاقات الاقتصادية الكلية ومختلف السياسات الاقتصادية.
محتوى المادة: 
I. نظريات التجارة الدولية
II. السياسات التجارية الدولية وأساليبها
1. التعريفات الجمركية
2. التعريفات غير الجمركية
3. الآثار الاقتصادية للتعريفات الجمركية وغير الجمركية
III. ميزان المدفوعات
1. هيكله
2.  توازنه واختلالاته
3.  تصحيح الاختلالات
IV. سوق الصرف وسعر الصرف
1. بعض المفاهيم المرتبطة بسعر الصرف
2. العوامل التي تؤثر على سعر العملة
3. تحديد سعر الصرف
4. أسواق العملات الأجنبية
V. النظام النقدي الدولي
VI. المنظمات الدولية
VII. التكتلات الاقتصادية
طريقة التقييم: 
امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
1. Philippe d’Arvisenet, finance internationale, Dunod, 2004.
2. -Michel Jura, Techniques financière international, Dunod, 2003.
3. Christian Aubin; Philippe Norel, économie internationale: faits, théories et politiques, éditions du seuil, 2000
4. Albert Ondo Ossa, économie monétaire internationale, éditions ESTEM, 1999. 
5. Michel Lelart, le système monétaire international, édition la découverte, 2003. 
6. Alain Samuelson, Economie internationale contemporaine: aspects réel et monétaires, office des publications universitaires, 1993.
7. Jean-Pierre Allegret; Bernard Courbis, monnaies, finance, et mondialisation, librairie Vuibert, 2003

السداسي: الخامس
وحدة التعليم :الاستكشافية
المادة :قانون جنائي
الرصيد:1
المعامل:1
أهداف التعليم 
اكتسابه لمعلومات قانونية في المادة الجنائية - تمكين الطلبة من التحليل و استعمال المنطق القانوني - التعرف على المنهجية المعتمدة في الدراسات القانونية
المعارف المسبقة المطلوبة 
 الطالب كان قد تلقى تكوين قاعدي في المادة القانونية من خلال دراسته لمقياسين قانونيين _ مدخل العلوم القانونية و القانون التجاري و ذلك في السنة الاولى جذع مشترك
محتوى المادة: 
- مدخل الى القانون الجنائي (التطور التاريخي لردة الفعل على الجريمة - القانون الجنائي في مفهومه المعاصر -القانون الجزائي في الجزائر )
- الجريمة ( تصنيف الجرائم حسب خطورتها و حسب طبيعتها )
- اركان الجريمة :
          - الركن الشرعي (  مبدا شرعية الجرائم و العقوبات - مصادر القانون الجنائي-  مبادئ تطبيق النص الجنائي  )
          - الركن المادي (  - التعريف -تقسيم الجرائم حسب ركنها المادي - المساهمة في الجريمة )                          - الركن المعنوي (القصد الجنائي - تقسيم الجرائم حسب ركنها المعنوي )
- اسباب الاباحة  (  - الافعال المبررة -حالة الضرورة و رضا المجني عليه )

- المسؤولية الجزائية (اركانها- موانعها )
- الجزاء  (-العقوبة = مميزاتها )

طريقة التقييم: 
امتحان نهائي 

المراجع: 
 د احسن بوصقيعة     الوجيز في القانون الجزائي العام
د عبدالله سليمان       القانون الجنائي العام     
  -شرح قانون العقوبات الجزائري
- قانون العقوبات
- قانون الاجراءات الجزائية





السداسي: الخامس
وحدة التعليم :الاستكشافية
المادة : جباية المؤسسة
الرصيد:2
المعامل:2
أهداف التعليم التعرف على أسياسيات و مفاهيم جباية المؤسسات؛
· التحكم في تقنيات و أدوات جباية المؤسسات ؛
· إعداد و حساب الوعاء الضريبي.
· المعارف المسبقة المطلوبة 
المحاسبة العامة، المحاسبة المعمقة و القانون التجاري
محتوى المادة: 
· مدخل إلى ضريبة المؤسسات
· الجزء الأول: الضرائب المباشرة
· فصل1: الضريبة على الدخل الإجمالي
· المفاهيم الأساسية و مجال التطبيق
· الإعفاءات و التخفيضات من الضريبة على الدخل الإجمالي 
· دراسة الأصناف الضريبية
· أنظمة تقييم الضريبة
· تحديد الوعاء الضريبي و الضريبة المستحقة
· فصل2: الضريبة على أرباح الشركات
· المفاهيم الأساسية و مجال التطبيق
· الأشخاص المكلفين بالضريبة 
· الإعفاءات و التخفيضات من الضريبة على الدخل الإجمالي 
· تحديد الوعاء الضريبي و الضريبة المستحقة
·  تسديد الضريبة المستحقة 
· التصريح الجبائي
· الجزء الثاني: الضرائب غير المباشرة 
· فصل5: الرسم على القيمة المضافة
· مفاهيم أساسية و مجال التطبيق
· الحدث المنشئ للرسم 
· الأشخاص المكلفين بالضريبة 
· الإعفاءات و التخفيضات من الرسم 
· تحديد الوعاء الضريبي و الرسم المستحق
· التصريح الجبائي
· فصل6: الرسم على النشاط المهني
· مفاهيم أساسية و مجال التطبيق
· الإعفاءات و التخفيضات من الرسم 
· تحديد الوعاء الضريبي و الرسم المستحق
· فصل7: ضرائب غير المباشرة أخرى
· رسم الدمغة، رسم الضمان ، رسم الذبح ،...
· الجزء الثالث: رسوم على الطابع و التسجيل
· فصل9: الرسم على الطابع
فصل10:المنازعات الجبائية
طريقة التقييم: 
امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
-1Marie Noëlle Desiré-Luciani et al, Le Grand Livre du Contrôle de Gestion, Eyrolles, 2013.
2-Nicolas Berland, Contrôle de Gestion, Pearson, 2013.
3-Alain Fermandez, L’essentiel du Tableau de Bord: Méthode Complète, Eyrolles, 2013.
4-Béatrice et Françis, L’essentiel du Contrôle de Gestion, Gestion, 2014.
5-Hame Tessa et Ibrahim Hammadou, La Fiscalité de L’entreprise, édition Pages Bleues, 2011.
6-Ministère de Finances, Le Système Fiscale Algérien, 2011.
7-Lamulle, Fiscalité 2013-2014: exercices corrigés, GUALINO, 2013.






















السداسي: السادس
وحدة التعليم :الاساسية
المادة : المحاسبة المالية المعمقة 2
الرصيد:6
المعامل:2
أهداف التعليم 
بعد دراسة هذه المادة يكون للطالب معرفة بتقنيات المحاسبة المعمقة وقادر على التحكم في الإجراءات المحاسبية لأغلب الصعوبات التي يواجهها المحاسب في المؤسسة مما تساعده في معاجة التسويات المحاسبية في نهاية السنة المالية
المعارف المسبقة المطلوبة 
المحاسبة المالية 1 ، المحاسبة المالية 2. المحاسبة المالية المعمقة 1
محتوى المادة: 
1. محاسبة الأدوات المالية؛
2. عمليات نهاية السنة:
· محاسبة الإهتلاكات، المؤونات وتدني القيّم
· المقاربة البنكية
· تصحيح الأخطاء
· الجرد المادي وأعمال التسوية المرتبطة به
· تسوية التكاليف والإيرادات
· الأحداث اللاحقة بعد الإقفال
طريقة التقييم: 
امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
· الجريدة الرسمية العدد 19 الصادر بتاريخ 25 مارس 2009 والمتعلق بالتقييم وقواعد المحاسبة...
· عبد الرحمان عطية، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي، دار جيطلي الجزائر ، 2014
· هوام جمعة، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2010 
· شعيب شنوف، محاسبة المؤسسة طبقا للمعايير المحاسبية الدولية ج 1 ج 2 ، دار بوداود، الجزائر، 2009
· Rédha Khellassi, comptabilité et audit conforme au SCF, Berti alger 2013 







السداسي: السادس
وحدة التعليم :الاساسية
المادة: التسيير المالي 2
الرصيد:6
المعامل:2
أهداف التعليم بعد دراسة هذه المادة يكون الطالب قادر على معرفة مختلف التقنيات المتعلقة بالتسيير المالي في المؤسسة الاقتصادية والتحكم في مؤشرات التحليل المالي والقراءة السليمة للقوائم المالية مع تقييم الداء وإتخاذ القرار.
المعارف المسبقة المطلوبة
 المحاسبة المالية، المحاسبة التحليلية، المحاسبة المالية المعمقة، محاسبة الشركات
محتوى المادة: 
1. السياسة المالية و مصادر التمويل؛
2. مخطط التمويل؛
3. نظريات الهيكل المالي؛
4. اختيار الاستثمارات
طريقة التقييم
امتحان نهائي + تقييم مستمر

المراجع: 
يوسف قريشي، لياس بن ساسي، التسيير المالي ج1 ج2 ، دار وائل، الأردن، 2011
مؤيد راضي خنفر، غسان فلاح المطارنة، تحليل القوائم المالية، دار المسيرة، الأردن، 2011
شعيب شنوف، التحليل المالي الحديث طبقا للمعايير، دار زهران، الأردن، 2013
Hubert, Analyse financière, 4 ème édition, Dunod, Paris, 2010
Référence de gestion, Analyse financière, édition Berti, Alger, 2011
Vizzanova, Gestion financière, 8ème édition, Berti, Alger, 1993











السداسي: السادس
وحدة التعليم :الاساسية
المادة : دراسة حالات مالية
الرصيد:6
المعامل:2
أهداف التعليم 
تقييم مشاريع الاستثمارات للاستحواذ او الاندماج او الدعم
تقييم الوضع المالي لأغراض الاستثمار فيها

المعارف المسبقة المطلوبة 
محاسبة معمقة-التسيير المالي-الهندسة المالية

محتوى المادة: 
1. دراسة حالة أعمال نهاية السنة في المؤسسة؛
2. دراسة حالة في التقييم المالي للمؤسسات؛
3. دراسة حالة في اختيار الاستثمارات؛
4. دراسة تطبيقية في الهندسة المالية؛
5. حالات أخرى.
طريقة التقييم: 
امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
Patrick Topsacalian, Ingénierie financière : Etudes de cas, Economica, France, 2006.

Simon Parenté, Analyse financière et évaluation d’entreprise, pearson, France, 2013
Jean-Etienne Palard et autres, Guide pratique d’évaluation d’entreprise, Eyrolles, France, 2013.
Jean-Baptiste Tournier, Evaluation d’entreprise : Que vaut une entreprise ?, Eyrolles, France, 2007.
Georges legros, L’évaluation des entreprises, DUNOD, Paris, 2011.
Hubert La Bruslerie, Analyse financière : Information financière – évaluation – diagnostic, DUNOD, Paris, 5ème édition, 2014.
Edouard Camblain, Les pièges de l’évaluation d’entreprise, Vuibert, France, 2009.


السداسي: السادس
وحدة التعليم :المنهجية
المادة :نماذج احصائية
الرصيد:2
المعامل:2
أهداف التعليم نهدف من خلال هذا المقياس إلى تمكين الطالب من التعرف على كيفية بناء نماذج إحصائية لتحليل مختلف أنواع البيانات وصبها في قالب رياضي يمكنه من تفسيرها والتحكم بها.
المعارف المسبقة المطلوبة 
 الإحصاء1، الإحصاء2، الإحصاء3 والرياضيات2
محتوى المادة: 
1. مفهوم النموذج ومراحل بنائه 
1.1 مفهوم النموذج
2.1 مراحل إعداد النموذج 
2. نموذج السلسة الزمنية
1.2 مفهوم السلسة الزمنية ومركباتها
2.2 استقرار السلسة الزمنية
3.2 الكشف عن مركبات السلسة الزمنية 
4.2 التوقع باستخدام نموذج السلسة الزمنية
3. نموذج الانحدار الخطي المتعدد
1.3 مفهوم نموذج الانحدار الخطي المتعدد ومكوناته
2.3 فرضيات طريقة المربعات الصغرى للتقدير
3.3 تقدير معلمات النموذج وتقييمها 
4.3 التوقع باستخدام نموذج الانحدار الخطي المتعدد
4. نماذج المعادلات الآنية
1.4 تعريف نموذج المعادلات الآنية
2.4 أمثلة اقتصادية عن نماذج المعادلات الآنية
3.4 مشكلة التعرف
4.4 طرق تقدير نموذج المعادلات الآنية
5. المتغيرات الصورية
1.5 استخدام المتغيرات الصورية كمتغيرات مفسرة
2.5 استخدام المتغيرات الصورية كمتغير تابع
طريقة التقييم: 
امتحان نهائي + تقييم مستمر
المراجع: 
- أموري هادي كاظم، طرق القياس الاقتصادي، دار وائل للنشر، الأردن، 2002.
2- حسين علي نجيب، غالب عوض صالح، تحليل ونمذجة البيانات، الأهلية للنشر والتوزيع، الأردن، 2006.
3- مكيد علي، الاقتصاد القياسي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2011.
4- عبد العزيز شرابي، طرق إحصائية للتوقع الاقتصادي، ديوان المطبوعات الجامعية، 2000. 
9- Régis bourbonnais, Econometrie, Dunod, France, 2009.
10-Douglas A. Lind et al, Statistical techniques in business économics, McGaw-hill, USA, 2005
السداسي: السادس
وحدة التعليم :الاستكشافية
المادة : الافلاس و التسوية القضائية
الرصيد:1
المعامل:1
أهداف التعليم 
تمكين الطالب من التعرف على الجانب القانوني المترتب على سوء التسيير في المجال الاقتصادي عموما و التجاري خصوصا
المعارف المسبقة المطلوبة الطالب كان قد تلقى تكوينا مسبقا من خلال دراسته لمقياس القانون التجاري في السنة الاولى وهذا له  علاقة مباشرة بمقياس الافلاس و التسوية القضائية

محتوى المادة: 
ماهية الافلاس و التسوية القضائية.
  تعريف الافلاس و التسوية القضائية    
 التطور التاريخي لنظام الافلاس  
اجراءات افتتاح الافلاس و التسوية القضائية
شروط الافلاس - الموضوعية و الشكلية     - 
اشخاص التفليسة
اجراءات التفليسة       
اثار الحكم بشهر الافلاس - بالنسبة للمدين و بالنسبة للدائنين-
اقفال التفليسة و التسوية القضائية
الصلح القضائي و التسوية القضائية 
حالة الاتحاد و رد الاعتبار 
 
طريقة التقييم: 
امتحان نهائي 

المراجع: 
- القانون التجاري الجزائري
- احمد محرز   'نظام الافلاس في القانون التجاري الجزائري
- راشد راشد    الاوراق التجارية ' الافلاس والتسوية القضائية
- نادية فوضيل الافلاس والتسوية القضائية
-عزيز العكيلي  الوجيز في شرح القانون التجاري الجديد







السداسي: السادس
وحدة التعليم :الافقية
المادة : الاعلام الالي للتسيير
الرصيد:1
المعامل:2
أهداف التعليم 
التحكم في المفاهيم العامة الخاصة بميدان الاعلام الالي للتسيير
القدرة على نمذجة نظام المعلومات المؤسسة  
القدرة على تصميم و إنشاء قاعدة المعطيات بمفرده
المعارف المسبقة مفهوم و فروع الإعلام الألي
مفهوم أنظمة المعلومات الخاصة بالمؤسسات
محتوى المادة: 

1. Système d’information
2. Les bases de données
3. Les méthodes de modélisation
4. Conception et réalisation d’une base de données d’une entreprise.
5. Sécurisation d’une base de données

طريقة التقييم: 
امتحان نهائي + تقييم مستمر

المراجع: 

· Informatique de gestion - Analyse et partage des bases de données en 21 fiches
· Informatique de gestion , Corrigés processus 10, Alain Haussaire (Auteur) - Scolaire / Universitaire (broché). Paru en 08/2002
· L'essentiel sur Merise
· Conception méthodique des bases de données - Un guide de bonne pratique  de Gérard Bueno
· Bases de données - de la modélisation au SQL Broché – 17 septembre 2009








السداسي: السادس
وحدة التعليم :الافقية
المادة :لغة حية
الرصيد:1
المعامل:1
أهداف التعليم 
-Improving students’ English language ability in four skills: listen, speaking, reading and writing
-To promote effective communication and independent learning relating to the Financial English language.
   -to provide students the opportunity to write business correspondence in various occasions and to familiarize them  with business format and business language

المعارف المسبقة المطلوبة 
General english
		محتوى المادة: 
1- introductory session: intrdoductions and greetings 
2- chapter 1: foreign trade. - Analysis of the text. - vocabulary: types and position of adjectives. - grammar: direct and indirect speech. 
3- chapter 2: balance of trade. - analysis of the text. - voccabulary: types and types of adjectives.
 4- chapter 3: bank loan. - analysis of the text. - voccabulary: idiomatic expressions. - grammar: modal verbs.

طريقة التقييم: 
متواصل +امتحان

المراجع: 
1. English for business communication, simon sweeney, Cambridge univeristy press, Cambridge ,1997
1. Roger Speegle, William B. Giesecke, Business world , Oxford univeristy press, Oxford, 1983
Michel Van der yeught, initiation à l’anglais financier et la finance  anglo-saxonne. Ellipses, Paris.2002-3






























IV- العقود / الاتفاقيات 
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V- سيرة ذاتية مختصرة
لكل شخص من الفرقة البيداغوجية المعنية بالتكوين في التخصص




















نموذج مختصر للسيرة الذاتية
الاسم واللقب: وهاب  نـعـمـون 
تاريخ ومكان الميلاد: 08 فيفري 1963 بالفجوج ( قالمة )

البريد الالكتروني:
E-mail  :namouneouahab@gmail.com
الرتبة: أستاذ محاضر – قسم أ –

المؤسسة الأصلية: جامعة 08 ماي 1945  قالمة
        
الشهادات:
ليسانس في العلوم الإقتصادية ، تخصص : تسيير ، جامعة عنابة ( الجزائر ) ، جويلية 1985 
· ماجستير في دراسات الأعمال ، جامعة صالفورد ( بريطانيا ) ، جويلية 1990 
· دكتوراه دولة في التسويق ، جامعة عنابة 

الكفاءات البيداغوجية المهنية:
التسيير المالي- لغة حية


















نموذج مختصر للسيرة الذاتية

الإسم اللقب: وسيلة حمداوي

تاريخ ومكان الميلاد: 21/ 6/ 1961 قالمة
البريد الإلكتروني والهاتف:  wassilaHm@hotmail.com   
الهاتف:  0551878712 
الرتبة: أستاذة التعليم العالي

المؤسسة  الأصلية: جامعة  8 ماي 1945 قالمة

الشهادات
الليسانس: علوم التسيير 1984 جامعة  الجزائر
الدكتوراة : علوم التسيير المدرسة العليا للأعمال قرونوبل  1989 فرنسا

الكفاءات البيداغوجية المهنية:
الدراسات العليا: 
تسويق، ادارة أعمال، ادارة استراتيجية، ادارة أعمال مالية في البنوك
في طور الماستير:
ادارة أعمال مالي، ادارة أعمال الابتكار، ادارة الأعمال الاستراتيجية
في طور الليسانس: 
تسيير المؤسسة، تسويق، تقنيات البنوك، اقتصاد جزئي، تسيير الموارد البشرية، 








نموذج مختصر للسيرة الذاتية
  

الاسم واللقب:   توفيق بن الشيخ


تاريخ و مكان الميلاد: 26/02/1974   قالمة


البريد الالكتروني :   tawfik94@yahoo.fr


الهاتف:      0660-94-97-08         


شهادة التدرج:
 2004  نقود، مالية ،بنوك  

شهادة الاختصاص: 

ماجستير 2006  نقود، مالية
دكتوراه 2014  نقود، مالية.

الرتبة:  استاذ محاضر-ب-


المواد المدرسة:
- تسيير الميزانية 
ـ اقتصاد بنكي معمق 













نموذج مختصر للسيرة الذاتية

الاسم واللقب: عديلة مريمت

تاريخ و مكان الميلاد: 27 جوان 1978 بقالـمة.


البريد الالكتروني : merimetadila@yahoo.fr 


الهاتف:	0553107163 


شهادة التدرج: شهادة ليسانس في العلوم المالية (جوان 2000)، جامعة قالـمة


شهادة الاختصاص: 
· شهادة ماجستير في العلوم الاقتصادية 2004، جامعة قالـمة، عنوان الرسالة: "محاولة قياس أثر البورصة على التنمية الاقتصادية، دراسة حالة تونس للفترة 1991-2002"
شهادة دكتوراه في العلوم الاقتصادية 2011، عنوان الأطروحة: "استعمال مؤشرات البورصة في تسيير صناديق الاستثمار والمحافظ المالية –دراسة حالة صناديق الاستثمار المصرية".


الرتبة: استاذة محاضرة –ب-


المواد المدرسة: إحصاء وصفي، اقتصاد جزئي، اقتصاد كلي، محاسبة عامة، اقتصاد نقدي وأسواق رؤوس الأموال، البورصة والأوراق المالية، تسيير المحافظ المالية وأدوات الاستثمار، هندسة مالية دولية









                                       نموذج مختصر للسيرة الذاتية

الاسم واللقب: سعيدة بورديمة


تاريخ و مكان الميلاد: 09/01/ 1977 قالمة


البريد الالكتروني : bourdimasaida@gmail.com


الهاتف: 0790543771


شهادة التدرج: علوم مالية سنة 1999  جامعة قالمة


شهادة الاختصاص:
الماجستير: تسيير مؤسسات جامعة قسطينة 2003
الدكتوراه: تسيير مؤسسات جامعة عنابة 2014
الرتبة: أستاذة محاضرة قسم ب
المواد المدرسة: 
1. تقنيات تمويل الاستثمارات
2. ادارة تكلفة المشروع
3. دراسة جدوى وتقييم المشاريع
4. مرافبة التسيير 
5. التحليل المالي
6. التسيير المالي 
7. محاسبة تحليلية
8. رياضيات مالية
9. اقتصاد نقدي وأسواق مالية
10. تسيير بنكي
11. اقتصاد بنكي 
12. محاسبة وطنية
13. مراجعة الحسابات
14. احصاء وصفي
15. إقتصاد نقدي ومالي معمق
16. ندوة في ادارة الأعمال
17. creation d’entreprises



نموذج مختصر للسيرة الذاتية

الإسم اللقب: دحدوح منية
تاريخ ومكان الميلاد: 20 أفريل 1978 بعنابة
البريد الإلكتروني والهاتف:
Mouna-doudou@hotmail.com
0661648408
الرتبة:
أستاذ محاضر صنف ب 
المؤسسة  الأصلية: جامعة 08 ماي 1945 قالمة
الشهاداتشهادة الليسانس في علوم الإعلام و الإتصال تخصص إتصال في التنظيمات سنة 2004.
شهادة الماجستير في علم إجتماع الإتصال سنة 2008.
شهادة الدكتوراه في علوم الإعلام و الإتصال سنة 2014.

الكفاءات البيداغوجية المهنية :
مقياس تقنيات جمع البيانات
مقياس مدخل الإعلام و الإتصال
مقياس تحديد الأهداف التجارية
مقياس القيادة
مقياس المنهجية
مقياس علم إجتماع المنظمات
مقياس الإتصال في المؤسسة
مقياس ندوة في البحث البيبليوغرافي
مقياس التكنولوجيات الحديثة لإعلام و الإتصال
مقياس تقنيات الإتصال
مقياس تكنولوجيا الملتيميديا
مقياس مدخل الى الإتصال
 




                            نموذج مختصر للسيرة الذاتية
الاسم واللقب:نسرين معياش


تاريخ و مكان الميلاد:  06/05/1979



البريد الالكتروني :nesrinemayache@yahoo.fr


الهاتف: 0669552884

المؤسسة  الأصلية: جامعة 08 ماي 1945 قالمة

شهادة التدرج: تخصص مالية، جوان 2001   


شهادة:ماجستير: مالية المؤسسات، 2006


الرتبة: أستاذة ة مساعدة أ


المواد المدرسة: ضريبة المؤسسات، النظريات المالية، إستراتيجية دولية للمؤسسات، محاسبة خاصة و محاسبة الشركات













نموذج مختصر للسيرة الذاتية

الاسم واللقب: عبد القادر دبوش


تاريخ و مكان الميلاد: 03/11/1981 وادي الزناتي قالمة


البريد الالكتروني : Kader.prof@gmail.com


الهاتف: 0661543975


شهادة التدرج:ليسانس علوم التسيير تخصص مالية سنة 2004 جامعة قالمة

شهادة الاختصاص:
ماجستير علوم اقتصادية تخصص تحليل اقتصادي- إحصاء واقتصاد تطبيقي سنة 2009 جامعة أم البواقي

الرتبة: أستاذ مساعد قسم أ


المواد المدرسة: مقياس طرق إحصائية وتحليل الرسومات
















نموذج مختصر للسيرة الذاتية

الاسم واللقب:امال بن ناصر


تاريخ و مكان الميلاد:07 جوان 1984


البريد الالكتروني :ahlem_bennacer24@yahoo .fr


الهاتف:0555687007


شهادة التدرج:
شهادة الليسانس سنة 2007 تخصص مالية من جامعة قالمة

شهادة الاختصاص:
شهادة الماجستر سنة 2010 تخصص نقد ،بنك ،و تمويل جامعة عنابة

الرتبة: أستاذ مساعد قسم " أ "


[bookmark: _GoBack]المواد المدرسة:مالية و تجارة دولية ،بورصة و اوراق مالية،اقتصاد كلي ،عولمة مالية
















نموذج مختصر للسيرة الذاتية


الاسم اللقــب : ديب نورة

تاريخ و مكان الميلاد:29 /09/1969 قسنطينة

البريد الالكتروني: dib.noura@yahoo.fr  

الهـــاتـــف :0770711594

  
الرتية   : أستاذة مساعدة قسم"أ"

المؤسسةالأصلية: جامعة 8ماي 1945  قالمة
  
الشهادات
ليسانس في الاقتصاد فرع مالية 1992 
ماجستير فرع  إدارة أعمال – جامعة قسنطينة 99 19

الكفاءات البيداغوجية المهنية 
	النظريات النقدية
	رياضيات مالية
	محاسبة مالية معمقة
	محاسبة تحليلية
	محاسبة مالية
	مراقبة ومراجعة الحسابات
	التسيير المالي
	إحصاء رياضي
	اقتصاد جزئي
	اقتصاد عام
	تسيير الموارد البشرية.









نموذج مختصر للسيرة الذاتية

الإسم اللقب:  بن جدو عبد السلام

تاريخ ومكان الميلاد: 08/08/1974 بـ سكيكدة

البريد الإلكتروني والهاتف: a.s.bendjeddou@gmail.com    0663422125

الرتبة: أستاذ مساعد (أ)

المؤسسة  الأصلية: جامعة قالمة

الشهادات:ليسانس اقتصاد تخصص مالية 1997 جامعة قسنطينة
ماجستير علوم تجارية تخصص مالية جامعة تبسة

الكفاءات البيداغوجية المهنية:

تقنيات البنوك
تسيير ميزانية
تجارة ومالية دولية
مالية المؤسسة


            




                             نموذج مختصر للسيرة الذاتية

الإسم اللقب: لياس قلاب ذبيح
تاريخ ومكان الميلاد: 27 أكتوبر 1975 بعين مليلة

البريد الإلكتروني والهاتف: kd_lies@hotmail.com
				07 71 43 96 02
الرتبة: أستاذ مساعد " أ "
المؤسسة  الأصلية: جامعة 8 ماي 1945  قالمة
الشهادات
ليسانس علوم اقتصادية تخصص مالية جامعة قسنطينة دفعة 1997
ماجستير علوم التسيير تخصص محاسبة جامعة بسكرة دفعة 2011 
الكفاءات البيداغوجية المهنية:

مراجعة الحسابات، التدقيق، التدقيق المحاسبي، التدقيق البنكي
مراقبة التسيير، مراقة وتدقيق مالي، المحاسبة المالية، المحاسبة الخاصة
المعايير المحاسبية الدولية











نموذج مختصر للسيرة الذاتية


الاسم واللقب:بدر الزمان خمقاني

تاريخ و مكان الميلاد:07 نوفمبر 1983 بورقلة


البريد الالكتروني :belzamane@gmail.com


الهاتف:0660731501


شهادة التدرج:
شهادة ليسانس تخصص مالية سنة 2006

شهادة الاختصاص:
شهادة الماجستير في العلوم التجارية تخصص محاسبة وجباية 2012
الرتبة: استاذ مساعد أ


المواد المدرسة:
محاسبة الشركات، محاسبة معمقة، جباية معمقة، جباية المؤسسة، تسير مالي، المحاسبة المتقدمة، الأنظمة المحاسبية المقارنة، مراجعة جبائية












نموذج مختصر للسيرة الذاتية



الاسم واللقب:سامية عمر عبدة


تاريخ و مكان الميلاد: 21 نوفمبر 1979 بقالمة


البريد الالكتروني : amorabdasamia@yahoo.fr


الهاتف:  0552948878


شهادة التدرج: ليسانس في علوم التسيير تخصص إدارة أعمال 
( جامعة 8 ماي 1945) ماي 2001.


شهادة الاختصاص : ماجستير في العلوم الاقتصادية تخصص مالية ونقود (جامعة 8 ماي 1945) نوفمبر 2004 


الرتبة: أستاذ مساعد صنف "أ" 


المواد المدرسة: اقتصاد كلي، اقتصاد عام، تحليل إستراتجية مالية، تقنيات التمويل والاستثمار، أسواق مالية دولية، بورصة وأوراق مالية، مالية وتجارة دولية.












نموذج مختصر للسيرة الذاتية



الاسم واللقب:بن عبد الله احسن يوسف


تاريخ و مكان الميلاد: 06/07/1983 عنابة


البريد الالكتروني : benayouc@hotmail.fr


الهاتف: 0795501190


شهادة التدرج(مهندس دولة):
جوان 2006, الأنظمة المتوازية و الموزعة

شهادة الاختصاص (ماجيستير ):
جويلية 2010, الإعلام الالي الصناعي

الرتبة: 
أستاذ مساعد آ

المواد المدرسة:

المواد الخاصة بميدان الإعلام الألي و مختلف فروعه











نموذج مختصر للسيرة الذاتية


الاسم واللقب: زوبير براحلية


تاريخ و مكان الميلاد:01 -09 -1968 عين قطن قالمة


البريد الالكتروني :berahliazoubir@gmail.com

الهاتف:0778362409


شهادة التدرج: ليسانس علوم قانونية و ادارية  جوان 2004   

شهادة الاختصاص: ماجستير قانون الخاص تخصص " قانون عقاري" فيفري 2009 بجامعة باتنة   


الرتبة: استاذ مساعد قسم - ا -


المواد المدرسة: قانون جنائي + مقياس الافلاس و التسوية القضائية

















نموذج مختصر للسيرة الذاتية



الاسم واللقب: دوحة جمال


تاريخ و مكان الميلاد29/09/1975 باتنة

البريد الالكتروني  djamel_douha@yahoo.fr

الهاتف0661531799

شهادة التدرج(مهندس دولة):
جوان 2001, الأنظمة المتوازية و الموزعة

شهادة الاختصاص (ماجيستير ):
جويلية 2009, الإعلام الالي الصناعي

الرتبة: 
أستاذ مساعد آ

المواد المدرسة:

المواد الخاصة بميدان الإعلام الألي و مختلف فروعه
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VI- رأي وتأشيرة الهيئات الإدارية والعلمية







VII - رأي وتأشيرة الندوة الجهوية






















VIII- رأي وتأشيرة اللجنة البيداغوجية الوطنية للميدان
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LA PRESENTE CONVENTION EST PASSEE

® ENTRE

L’Université 8 Mai 45 Guelma, représentée par son Recteur
Le Professeur NEMAMCHA Mohamed

D’une part,

Et

Le Groupe BENAMOR, représenté par son Directeur.

D’autre part,
Il est arrété et convenu ce qui suit :

ARTICLE 01 :

La présente Convention a pour objet de régir les relations de service entre U'Université 8
Mai 1945 Guelma et le Groupe BENAMOR Les domaines inclus dans cette convention sont :

01- Formation et Perfectionnement théoriques et pratiques
02- Activités de recherches scientifiques

03- Assistance Managériale

04- Stages pratiques

05- Séminaires et journées d’études

06- Echanges d’experts / échanges de données

07- Prise en charge d’études pratiques

08- Montage de projets de recherche (Contrat Spécifique)
09- Post-Graduation Spécialisée (Contrat Spécifique)

ARTICLE 02 :

Les deux parties ont convenu d’organiser et de développer leur collaboration d’une
maniére durable sur ’ensemble des domaines d’activités ou d’enseignement d’intérét commun,
en conjuguant leurs potentialités respectives matérielles et humaines dans les domaines de la
formation du perfectionnement de la recherche et des prestations ou services.

ARTICLE 03 :

Les deux parties s’engagent a donner a leur collaboration un caractére privilégié et
exemplaire en vue notamment de promouvoir, d’intensifier, de généraliser les relations et de
contribuer a créer le cadre réglementaire a une collaboration permanente.

ARTICLE 04 :

Les étudiants et les enseignants chercheurs de I’'Université 8 Mai 1945 Guelma s’engagent
a respecter le réglement intérieur du Groupe BENAMOR durant les visites techniques et
pédagogiques dans les différents services de l'organisme. De méme, les cadres de la Direction
s’engagent a respecter le réglement intérieur de U’Université.
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ARTICLE 05 :
Les deux parties ont convenu d’organiser ensemble des manifestations scientifiques dans
les domaines d’intérét commun (séminaire, collogue, journée, d’études écoles d’été...).

L’Université de Guelma s’engage a :

ARTICLE 06 :

Mettre a la disposition du Groupe BENAMOR des spécialistes pour prendre en charge les
problémes a caractére managérial en cas de besoin.
Cette demande fera lobjet d’un contrat spécifique.

ARTICLE 07 :
Organiser en collaboration avec le Groupe BENAMOR des cycles spécifiques de recyclage et
de perfectionnement au profit des cadres du Groupe BENAMOR Ceux-ci feront l"objet d’un

contrat spécifique.

ARTICLE 08 :

L’Université peut proposer une post graduation spécialisée (PGS) aux cadres remplissant
les critéres requis. Ces PGS feront 'objet de contrats spécifiques selon la réglementation en
vigueur.

ARTICLE 09 :
Permettre aux cadres du le Groupe BENAMOR l’acces aux bibliothéques, aux centres de
calcul, aux cybers espace et aux laboratoires multimédia de |’Université.

ARTICLE 10 :
Prendre en charge les themes de recherches proposés par le Groupe BENAMOR et
présentant un intérét mutuel dans le cadre d’un contrat spécifique.

Le Groupe BENAMOR s’engage a :

ARTICLE 11 :

Accueillir dans ses structures les étudiants stagiaires de ["Université 8 Mai 1945 Guelma
pour la préparation des théses de Doctorat, des mémoires de Magister, de Master et de Licence,
(LMD ou systéme classique), selon les modalités et conditions d’acces telles que définies dans le
contrat de stage.

ARTICLE 12 :

Recevoir des étudiants et des enseignants chercheurs de ’Université 8 Mai 1945 Guelma
pour effectuer des visites techniques et pédagogiques dans les différentes structures de
l’organisme.

ARTICLE 13 :
Permettre aux étudiants et aux enseignants chercheurs [’accés aux différents services du
Groupe BENAMOR et utilisation de leurs moyens dans le cadre des stages pratiques.

ARTICLE 14 :

Permettre aux étudiants et aux enseignants chercheurs de U"Université 'accés aux
centres de documentation du Groupe Ben Amour.
ARTICLE 15 :

Le Groupe BENAMOR peut éventuellement proposer des thémes de recherche de fin
d’études qui seront pris en charge par les étudiants.
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ARTICLE 16 : DISPOSITIONS DIVERSES
Tout autre point de détail non prévu par la présente convention pourra faire I’objet d’un
avenant a la présente convention.

ARTICLE 17 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une période de 05 ans et entrera en vigueur des
sa signature par les deux parties. Elle peut étre renouvelée a la demande d’une des deux
parties.

ARTICLE 18 : LITIGES

Les parties contractantes s’engagent a régler a l’amiable tous les litiges pouvant
intervenir lors de U'application de la présente convention a défaut celui-ci sera soumis a
I’arbitrage des tutelles respectives.

ARTICLE 19 :

En cas de non respect des clauses énumérées dans la présente convention, Uune ou
l’autre des deux parties sera en droit de procéder a la résiliation pure et simple de la
Convention aprés mise en demeure d’usage.

Fait a Guelma, le T £ /o 7012

LUiL

)’/l'Univ&\rsité de Guelma P/ Le Groupe BENAMOR
/ Le Recteur
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Avenant Complémentaire

ENTRE
L’Université 8 Mai 1945 Guelma (Algérie),
Représentée par son Recteur, Monsieur NEMAMCHA Mohamed
d’une part

ET
Le G B ?

VeI
Représentée par son Directeur, Monsieur lAD jldin?? ......

d’autre part
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Article 1 : Objectifs de la convention

En application de la convention cadre signée (ef-‘.‘.)féj} .............. . Entre UUniversité
8 Mai 1945 Guelma et le Groupe BENAMOR.

En vertu de son Article 16 stipulant que les modalités de mise en ceuvre des activités qu’il
mentionne feront ’objet, selon les domaines concernés, d’avenants complémentaires a cette

convention auquel ils feront référence,

Le Recteur de [’Université 8 Mai 1945 Guelma et le Directeur du Groupe BENAMOR
décident d’un commun accord de formaliser leur collaboration par le présent avenant et,

conséguemment, conviennent de ce qui suit :
Article 2 : Définitions

Le présent avenant complémentaire désigne conjointement par « les partenaires » e Recteur
de [’Université 8 Mai 1945 Guelma et le Directeur du Groupe BENAMOR.

Article 3 : Nature de la convention

-Dans le cadre de leur collaboration, [’Université 8 Mai 1945 Guelma et le Groupe BENAMOR
mettront en ceuvre une enquéte scientifique pour but d’identifier Uimpact de la promotion de
la fédération des producteurs organisés dans des noyaux a Uefficacité de la production des
tomates industrielles et a la situation socio-économique des fermiéres.

-L’enquéte scientifique est contrilée conjointement dans son exécution par /'Université &
Mai 1945 Guelma et le Groupe BENAMOR, a pour but de permettre aux étudiants de faire un
sondage socio-économique pour le Groupe BENAMOR.

-Cette enquéte scientifique s’inscrit dans le cadre des stages pratiques des étudiants de fin de
cycle.

Article 4 : Mise en ceuvre de la convention

-L’Université 8 Mai 1945 et le Groupe BENAMOR s'engagent a désigner une équipe de travail
composée par quatre (04) étudiants et un staff d’encadrement chargés de suivre I’exécution
de U’enquéte scientifique (voir liste jointe).

-L’enquéte scientifique sera effectuée dans la région Est (Guelma, Annaba, Skikda, Ettaref).

- L’enquéte scientifique se déroulera en deux phases d’une période d’une semaine chacune.

213
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- La 1% période allant du 16 Mai au 16 Juin 2012 et la 2°™ sera faite aprés les récoltes de la
tomate.

ARTICLE 05 : Assurances et sécurité :

- Le Groupe BENAMOR prendra toutes les dispositions pour protéger les étudiants et leur
encadreurs contre tout risque d'accident de travail, en particulier il veillera a l'application des
mesures dhygiéne et de sécurité relatives a 'endroit de travail auquel les étudiants on été
affecté.

Article 5 : Moyens et prise en charge

-La prise en charges des activités de cette enquéte scientifique faisant !'objet de cette

convention, sera assuré par le Groupe BENAMOR.

AGuelma, le ﬁ?

-

Mohaméd NEMAMEHA = = = s
/ RECTEUR de U'Université 8 Mai 1945 Guelma Directeur du Groupe BENAMOR

313
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AGENCE NATIONALE DE UNIVERSITE DE GUELIMA
SOUTIEN A L’EMPLOI DES JEUNES
- ANSEJ - BP 481 - Guelma

8, rue Arezki Benbouzid El-Annassers - Alger

GL/J&‘&U/

CONVENTION

entre

L'Agence Nationale de Soutien &
UEmploi des Jeunes (ANSEJ)

et

 LU'Université de Guelma

JANVIER 2004
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Entre

L'Agence Nationale de Soutien a 'Emploi des Jeiines (ANSEJ),
sise 8, rue Arezki Benbouzid - El-Annassers - Alger,
représentée par son Directeur Génaral, Monsieur MEBAREK
Abdelghani,

d’'une part,

L'Université de Guelma, représentée par son Recteur, Monsieur
NEMAMCHA Mohamed,

d’autre part,

Il 2 été arrété et convenu ce qui suit :
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L’agence nationale de soutien & I'emploi des jeunes
(ANSEJ) a développé des mécanismes de soutien & la création
d’'entreprises & fravers la mise en ceuvre du dispositif de

création de micro-entreprises.

Les derniéres mesures prises par les pouvoirs publics
en faveur de ce dispositif visent & lui insuffler une nouvelle
dynamique, notamment par le reléevement du niveau de
I'investissement & dix millions (10.000.000) de dinars.

Ceci est de nature a ouvrir la voie au montage de
projets & haute teneur technologique auxquels le dispositif
accorde un avantage supplémentaire sous forme de prime
pouvant atteindre les 10% du montant de l'investissement.

Consciente du potentiel entrepreneurial que recéle le
milieu universitaire, I'ANSEJ & toujours développé, en
collaboration avec diverses universités, des actions de
sensibilisation destinées a susciter I'éveil des étudiants pour lz
création d’entreprises, en organisant des journées d'information
sur le dispositif de soutien & la création de micro-entreprises,
ainsi gue des journées d'études sur l'investissement.

C'est donc, dans le prolongement de ces actions st
pour relever les nouveaux défis que proposent la promotion de
'acte d'entreprendre et sa vulgarisation en milieu universitaire
que 'ANSEJ et {'universiié de Gueima ont convenu de sceller

leurs relations par une convention-cadre de partenariat.
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Article 1 :

OBJET DE LA CONVENTION

Aux termes de la présente convention, 'ANSEJ et

'université de Guelma s’engagent a ceuvrer ensemble en vue d'initier
la communauté étudiante aux réalités de la création d’entreprises et lui
permetire de  développer son potentiel entrepreneurial, tout en
favorisant I'émergence de nouvelles approches pouvant donner
naissance & des activités économiques innovantes.

Dans ce cadre, les deux parties s’engagent a :

mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires permis
par la réglementation ;

créer un cadre de confiance et un parienariat privilégié
susceptible de promouvoir 'entrepreneuriat au sein de
I'université ;

entreprendre toute démarche tendant & enrichir les
expériences dans ce domaine ;

La mise en ceuvre de la présente convention commande,
dans le cadre d’'une relation permanente et soutenue de
concertation entre FANSEJ et 'université de Guelma :

lorganisation de journées d'information, de
sensibilisation et d’initiation a 'entrepreneuriat au profit
des étudiants : ces actions contribuent & susciter I'éveil
entrepreneurial des étudiants ;

I'élaboration et la mise en csuvre de programmes de
formation & la création et & la gestion d'entreprises en
direction des étudiants. Cet enseignemeni consiste
dans un premier temps, en l'organisation de cycles
courts d'une & deux semaines et peut évoluer par la
suite vers la création d’'un module qualifiant ;
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= ['orientation de la recherche appliquée vers les besoins -
du secteur économique ;

= |a création d'une bangue de projets intégrant,
notamment les mémoires des étudiants en fin de cycle
et les ftravaux réalisés par les Iaboratoires de
recherche de l'université et pouvant déboucher sur la
création d’activités économiques ;

s Paccompagnement des étudiants et cherchieurs
remplissant les conditions d’éligibilité au dispositif
ANSEJ, pour la concrétisation de leurs projets
d'investissement ;

= |a mise en place de structures d’aide & la promotion et
au développement de lentrepreneuriat en milieu
universitaire, telles que :

* incubateurs  d'entreprises : maturation et
développement hors-murs de projets
technologiques ; !

* clubs d'entrepreneurs étudiants : développement,

| du potentiel entrepreneurial des étudiants.

I CONTRIBUTICONS DE L'UNIVERSITE
DE GUELMA

Article 2: L'université de Guelma s'engage & mettre a la disposition
! de 'ANSEJ les locaLx, les espaces ainsi que les outils pédagogiques

nécessaires & la concrétisation des actions contenues dans lg
} présente convention.

7 . Elle se charge d'informer les étudiants des dates et des lieux prévus
pour la tenue des journées d’information et des cycles de formation.

it

[fe—

i
i
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Article 3: L'université de Guelma mettra 3 la disposition de
FANSEJ, les mémoires des étudiants et les travaux de recherche
pouvant donner lieu & une mise en exploitation économique.

CONTRIBUTIONS DE L’ANSEJ

Article 4 :  L'ANSEJ s'engage 4 prendre en charge la préparation et
la mise en ceuvre des programmes d’information et de formation en
faveur des étudiants, y compris les supports de vulgarisation du
dispositif de création des micro-entreprises.

Elle contribue avec l'université de Guelma, & la mise en place et &
'animation des structures d’aide & l'entrepreneuriat des étudiants
(incubateurs, clubs d'entrepreneurs étudiants...)

Par ailleurs, et dans le cadre des dispositions réglementaires relatives
2 la mise en ceuvre du dispositif de soutien a I'emploi des jeunes,
'ANSEJ s'engage & :

= prendre en charge les dossiers de création
d’entreprises des étudiants porieurs de projets ;

= faire bénéficier ces derniers des avantages accordes
par le dispositif ;

s assister ces étudiants porteurs de projets aupres des
administrations concernées pour la concrétisation de
leurs projets.
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COMITE DE MISE EN (EUVRE ET DE SUIVI

Article 5:  Un comité commun ANSEJ/Université de Guelma sera
mis en place pour identifier, mettre en ceuvre et suivre les actions
~ommunes entrant dans le cadre de |a présente convention.

DATE D’EFFET DE LA CONVENTION

Article 6: La présente convention prend effet & compter de sa date
de signature par les deux parties.

LE DIRECTEUR GENERAL LE RECTEUR DE L'UNIVERSITE
DE L’ANSEJ DE GUELMA

f

-
&
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